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SPREMAČ / ICA 

Povjerenstvo  za provedbu natječaja objavljenog  na oglasim pločama i internet stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Osnovne škole Ivanska u trajanju od 26.03.2026. god. do 02.04.2026. god. za zapošljavanje na radno mjesto spremač/ica, na  određeno vrijeme, u punom radom vremenu u Osnovnoj školi Ivanska, informira kandidate  koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave, te koji ispunjavaju propisane formalne uvjete po natječaju da će se razgovor (intervju) održati

dana 16. travnja 2026. godine (četvrtak)  
u prostorijama Osnovne škole Ivanska, Petra Preradovića 2, Ivanska

Svaki kandidat sam snosi troškove dolaska i nazočnosti.
Kandidat koji neće pristupiti razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na javni natječaj i više se neće smatrati kandidatom.

Na razgovor (intervju)  se pozivaju:

1. SUZANA MILARDOVIĆ		u 11,40 sati
2. DIANA ŠKAREC			u 11,50 sati
3. MAJA ZAVRŠKI			u 12,00 sati


PRAVILA RAZGOVORA (INTERVJUA)

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natječaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.
Povjerenstvo u razgovoru (intervjuu) s kandidatom utvrđuje saznanja i vještine, te procjenjuje interese i motivaciju kandidata za rad u Školi.
Kandidatima koji pristupe intervjuu osigurava se jednako vrijeme za predstavljanje.
Na razgovoru (intervjuu)  svaki član Povjerenstva ima pravo postavljati do tri pitanja.
Odgovore na pitanja svaki član Povjerenstva vrednuje bodovima od 0 do 10.
Bodovi se na kraju zbrajaju.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na usmenom testiranju ako je ostvario najmanje 50 % bodova od ukupnog broja bodova.
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