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PRAVILNIK O RADU

I. OPEE ODREDBE

elanak 1.
(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Osnovna Skola lvanska kao
poslodavac (u daljnjem tekstu: Skola) uretluje uvjete rada, sklapanje i prestanak
ugovora o radu, prava i obveze Skole i radnika, pla6e i ostala materijalna prava
radnika, organizaciju rada, postupak imjere za za5titu dostojanstva radnika te mjere
zaStite od diskriminacije i druga pitanja valna za radnike zaposlene u Skoli.
(2) Na ravnatelje se ne primjenjuju odredbe Zakona o radu ni ovoga Pravilnika o radu
o ugovoru o radu na odretleno vrijeme, prestanku ugovora o radu i otpremnini.
(3) lzrazt koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muSkom rodu neutralni su i

odnose se na muSke i Zenske osobe.

Clanak 2.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na

neodretleno ili odredeno vrijeme, s punim, skra6enim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Nitko u Skoli ne mo2e podeti s radom bez sklopljenog ugovora o radu.

elanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom; temeljnim za javne sluZbe i granskim za osnovno5kolske ustanove (u

daljnjem tekstu: Kolektivni ugovori) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog
odnosa odredeno povoljnije od prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nije

drukdije propisano.

e lanak 4.
(1) Prije nego Sto radnik zapodne s radom ravnatelj Skote iti tajnik duZan je upoznati
radnika s propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada izaStitom na radu u

Sxoti.
(2) Ravnatelj Skole duZan je omoguditi radniku bez ograniienja uvid u odredbe
ovoga Pravilnika i drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i

obveze radnika.

elanak 5.
('t) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i strudno,
prema uputama ravnatelja Skole odnosno drugih osoba ovlaStenih od strane
ravnatelja Skole, u skladu s naravi ivrstom rada.
(2) Skola uz puno po5tivanje prava i dostojanstva svakog radnika jam6i mogu6nost
izvrSavanja ugovornih obveza dok rad i pona5anje radnika ne Steti radu i ugledu
Skole.
(3) Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika
ostvaruju se od dana podetka rada radnika.
(4) Nazivi radnih mjesta u ilancima 8.- 10. ovoga Pravilnika odredeni su u skladu s
uredbom kojom su propisani nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored ikoeficijenti za
obradun pla6e u javnim sluZbama.

Na temelju dlanaka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj -93/14,
127t17, 98t19, 151122,64123)le dlanka 58. Statuta Osnovne Skole lvanska Skolski
odbor Osnovne Skole lvanska, nakon prethodnog savjetovanja s Radnidkim vije6em,
na 47. sjednici odrZanoj dana 28.lipn,la 2024.godine donio je



(.1) Odgojno-obrazovni radnici trebaju imati odgovarajudu vrstu i razinu obrazovanja

koju propisuje ministar nadleZan za obrazovanie.
(Zj OOgbjno-oUrazovni radnici obvezni su imati pedagoSko, psiholoSko, didakti6ko i

,irtoOiEXb obrazovanje - pedago5ke kompetencije, odnosno steci te kompetencije u

roku propisanom Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli' . .

(3) pbsebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u

odgo,lno-obrazovnom radu s ueenicima su poznavanje hrvatskog jezika i latini6nog

pismi u rnjeri koja omogu6ava izvodenje odgojno-obrazovnog rada'

i+; nXo r" ne mo2e zainovati radni odnos s osobom koja ima odgovarajuiu razinu i

vritu obrazovanja ikoja ima stedene pedagoike kompetencije, radni odnos moZe se

zasnovati s osobom koja ima odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja, a nema

potrebne pedagoske kompetencije uz uvjet stjecanja tih komoetencija u roku

propisanom Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli'

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1 Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Odgojno-obrazovni radnici

elanak 7.

Tajnik Skolske ustanove 1

e lanak 8.

Tajnik Skolske ustanove 1 obavlja poslove tajnika Skolske ustanove, a navedene

poslove moZe obavljati osoba koja ima zavrSen :

a) sveudiliSni integrirani prijediplomski idiplomski studij pravne struke ili strucni

diplomski studij javne uPrave,

b) stru6ni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natje6aj ne javi osoba iz

to6ke a) ovoga stavka.

Voditelj radunovodstua u Skoli 1

e lanak 9.

Voditelj raCunovodstva u Skoli 1 obavlja poslove voditelja radunovodstva' 
...

Uvjeti 2a obavljanje poslova voditelja radunovodstva iz stavka 1. ovoga dlanka su

zavrsen sveuditiSni diplomski studij ekonomije odnosno sveudilisni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ekonomi.ie odnosno strudni diplomski studij ekonomije

bOno"no sveudiliSni prijediplomski studij ekonomije ili strudni prijediplomski studij

ekonomije odnosno vi$a ili visoka strudna sprema ekonomske struke steeena prema

ranijim propisima.

e lanak 6.
Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati op6i uvjet za zasnivanje

radnog odnosa sukladno op6em propisu o radu i posebne uvjete sukladno Zakonu o

odgojri i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli odnosno drugim propisima kada je

tako propisano.



Strudni radnik na tehniEkom odrZavanju - rukovatelj centalnim grijaniem

elanak 10.
Uvjet za stru6nog radnika na tehnidkom odrZavanju koji obavlja i poslove rukovanja
centralnim grijanjem je zavr5ena srednja Skola tehnidke struke, poloZen strudni ispit
za rukovatelja centralnim grijanjem prema Pravilniku o poslovima upravljanja i

rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima, te zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

Radnik lll. Vrste - vozai-dostavljad

e lanak 1 1.

(1) Uvjet za radnika lll. vrste koji obavlja poslove domara odnosno Skolskog majstora
je zavrSena srednja Skola tehnidke struke te zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada.
(2) Uvjet za vozataldostavljada koji prevozi udenike je ste6ena po6etna kvaliflkacija
za voza:a B kategorije u skladu s odredbama Zakona o prijevozu u cestovnom

Prometu 
eranak 12.

(1) Osobe navedene u dlanku 10. i11. uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti
pribavljaju prije sklapanja ugovora o radu u skladu s posebnim propisima.
(2) Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti izdaje ovlaStena zdravstvena
ustanova.
(3) Lijedni6ki pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu, a tro5kove lijedni6kog
pregleda snosi Skola.

Kuhar-slasti6ar 2
elanak 13.

(6) Uvjet za radno mjesto kuhara-slastidara 2 koji obavlja poslove kuhara je
zavrSena srednja Skola - program kuhar odnosno KV kuhar i zavr5en tedaj

higijenskog minimuma.

e ista6-spremad
Clanak 14.

Uvjet za radno mjesto distada/spremada je zavrSena osnovna Skola.

Radnik lV. vrste - pomo6ni radnik u kuhinji

etanak 15.
Uvjet za radno mjesto pomo6nog radnika u kuhinjije zavr5ena osnovna Skola



Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj Skole obvezan je u propisanim sludajevima

dati prednost pri zaposllavanju odrectenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve
propisane uvjete, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uv.leiima, u skladu s odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj

i srednjo,j Skoli te drugim posebnim propisima.

2. Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

elanak 17.

(1) Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba koja je pravomodno osudena za

neto oa kaznenih djela navedenih u dlanku 106. stavcima 1 . i 2. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli.
(2) Radni odnos u Sfirti ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni

postupak za neko od kaznenih iz stavka 1. ovoga dlanka'

iS) N"po.toj"nje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka 1. ovoga

eianxa'ooxazujl se uvjerenjem ministarstva nadleZnog za pravosuile da se osoba ne

nalazi u evidenciji piavomo6no osudenih osoba, a to uvjerenje ravnatelj Skole

pribavlja po sluZbenoj duZnosti.

i+i u6p6stojanje zjpreka iz stavka 2. ovoga dlanka dokazuje se uvjerenjem

nadleZnog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak'

Prednost pri zasnivanju radnog odnosa

elanak 16.

3. Zasnivanje radnog odnosa na temelju natjedaja

elanak 18.

(1) Radni odnos u Skoli zasniva se u pravilu na temelju natje6aja'

iZy eotr"O" za radnikom prijavljuje se upravnom.tijelu. 2upanije nadleZnom za. poslove

|-dr"ror"n1" koji vodi evidenciju o iadnicima za kojima je prestala potreba u cijelosti ili

u dijelu radnog vremena.
(3) hXo u evidenciji postoji odgovaraju6a osoba, na prijedlog upravnog tijela Zupan11e

nadleZnog za poslove obrazovanla, Skota moZe zasnovati radni odnos s osobom koja

irp;;Er; uvjete za zasnivanjeiadnog odnosa za koje je Skola prijavila p"lt*y. ,
(+) ruaron sto ie ,p,",no tijeto zupanije nadle,no za poslove obavijestio Skolu.da u

LJiOenciii nema odgovarajuCe osobe, odnosno nakon Sto se ravnatelj 9!?l: .l"to'
tijelu pisano oditovio o razlozima zbog kojih nije primljena upucena osoba skola

objavljuje natjedaj.

tSi fl"di" objave i sadrZaj natjedaja, postupak proc.iene i vrednovanja kandidata'

imenovanle i na6in rada' povjerenstva koie sudjeluje u procjeni 
,1 

v9!19vanju

kandidata i drugo vezano uz zapoSljavanje na radnim mjestima u S,koli, provode se u

.ft"Or. Praviln-ikom o na6inu ipostupku zapo5ljavanja u osnovnoj Skoli

iojA[r." "" natjeeaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz 6lanka.105. Zakona o

ircigo;u i obrazovanlu u osnovno.l i srednjbj 5koli, natjeeaj ce se.ponoviti u.roku od pet

lsl "ii".""| 
a do zasnivanl" ,adnog oonosa. na osnovi ponovljenoga natjecaja radni

ie oonos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete'



4. Zasnivanje radnog odnosa bez natjedaja

Clanak 19.
(1) lznimno od odredbe dlanka 18. ovoga Pravilnika, radni odnos moze se zasnovati

ugovorom o radu bez natjedaja:
na odreCleno vrijeme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana na temelju
samostalne odluke ravnatelja Skole u skladu s odredbama Zakona o
odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli

. s olobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog
gospodarskih, tehnidkih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u
evidenciji upravnog ti.iela Zupanije nadleZnog za poslove obrazovanja

. do punog radnog vremena, s radnikom koji u skoli ima zasnovan radni

odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme
. na zahtjev radnika zaposlenog u drugoj Skolskoj ustanovi na

neodrealeno vriieme, premjeStajem u Skolu' na temelju sporazuma
ravnatelja Skolskih ustanova

. s osobom koja je tijekom studija bila korisnik drZavne stipendije
Ministarstvaznanostiiobrazovanja(dalje:MZO)zaSTEMnastavnidke
studijeikojaje,sukladnouvjetimastipendiranja,preuzelaobvezurada
u Skolskoj ustanovi. Skola 6e od MZO zalrallti popise i kontakte..

korisnika drZavne stipendije MZO za STEM podrudja, a na temelju

dostavljenih podataka Skola ie uputiti sluZbeni poziv osobi za

zasnivanje radnog odnosa.

- na poslovima ueitelja na odredeno vri.jeme do godinu dana s osobom u

mirovini koja ispunjava uvjete natjeCaja, s mogudno56u produljenja

ugovora na odiedeno vrijeme za dodatnih godinu dana' ali ne dulje od

67. godine Zivota ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete

,u ulit"[, iz 6lanka 105. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli
. s osobom koja se zapo5ljava na radnom mjestu vjerouditelja'

(2) Vjerou6itelji zasnivaju iadni odnos u Skoli na temelju posebnih ugovora s vjerskim

zajednicama.

5. Odlu6ivanje o zasnivanju radnog odnosa

elanak 20.

(1) O zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj skole uz prethodnu suglasnost

$("EG odboia, a sariostalno u slu6aiu kada je 
-zbog 

obavljanja poslova koji ne

trpe odg-odu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do,60 dana'

ia U pi.trpi., zasnivanja radnog od.nosa ravnatelj Skole traZi prethodnu suglasnost

bi"f.i"g .iJU"ra za zisnivanjjradnog odnosa s osobom koja ispunjava u.vjete

natJeeali odnosno s drugom odgovaraluiom osobom ako se na natjedaj nije prijavila

osoba koia ispuniava uvjete natjedaja.

iiinf,"-'$r"txi 'od6or'uskrati'sugtasnost ravnatelju Skole za zasnivanje radnog

finoi" s osobom za koju je ravnaielj .Sk ole zatra1io prethodnu suglasnost, ravnatelj

moze zatraZiti prethodnu suglasnost skolskog odbora za zasnivanje radno.g.odnosa

. arrgo. odgovaraju6om 
"osobom, osobito ako p-ostoje,i 919]-.Ii:d-i11tl bji

Lpr.iir"i, uv;Lte nai;eea;a iza ko.ie se moZe predmnijevati da 6e uspjeSno obavljati

poslove za koje je raspisan natjedaj.

[a-inr" * p"'.tdji niti jeaan xanoioit s kojim bi se mogao zasnovati radni,odnos ili ne

i,,i=toiif"niio"t za x6lega se mo2e p5edhnijev_ati da ce kvalitetno obavljati poslove

za koie ie obiavlien natiedaj, ravnatelj Skole moZe odluditi da se natjedaj ponovi.

(5)'Al;';" sk"rLi oiuo, ne ocituje u roku od 10 dana od dana dostave zahlleuaza

i-riglasnoSeu iz stavka 1. ovoga dlinka, smatra se da je suglasnost dana'



6. Sklapanje ugovora o radu

dlanak 21.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

iZi Ugovo, o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj Skole i osoba koja tra2i
zaposlenje suglase o bitnim sastojcima ugovora o radu.
(3) Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatelj Skole.
(4) Pri pregovorima o sklapanju ugovora o radu ili pri provjeri radnih i strudnih
sposobnosti prema dlanku 34. ovoga Pravilnika zabranjeno je svako postupanje koje
moZe imati obiljeZje izravne ili neizravne diskriminacije osobe koja traZi zaposlenje.
(5) Kod sklap-ania ugovora o radu ravnatelj Skole moZe od osobe koja traZi
zaposlenje traZiti samo podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovorenih
poslova.
(6) pri sklapanju ugovora o radu ravnatelj Skole ne smije traZiti od radnika podatke

koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

iZi erile sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole 6e provjeriti kod nadleZnog

fakulteta, ustanove odnosno institucije vjerodostojnost diplome, svjedodzbe odnosno
druge javne isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu.
(B) Ako je zbog Zurnosti potrebe obavljanja poslova ugovor o radu sklopljen prije

provjere javne isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu ravnatelj skole 6e

pokrenuti postupak provjere najkasnije u roku od'15 dana od dana sklapanja ugovora

o radu.

7. SadrZaj i oblik ugovora o radu odnosno pisane potvrde o
sklopljenom ugovoru o radu

ehnak22.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ugovor o radu mora sadrZavati najmanje sljede6e podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju (OlB) te njihovu
prebivaliStu odnosno sjedi5tu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno.mjesto

raOa ili je ono promjenjivo, podatak o razliditim mjestima na kojima se

rad obavlja ili bi se mogao obavljati
3. nazivu radnog mjesta odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik

zapo5ljava ili kratak popis ili opis poslova
4. datumu sklapanja ugovora o radu idatumu podetka rada

5.sklapaliseugovornaneodredenoilinaodredenovrijemeteodatumu
prestankailiodekivanomhajanjuugovorausludajuugovoraoraduna
odredeno vrijeme

6. trajanju pladenog godiSn.leg odmora na koji radnik ima pravo

z.po.stupruusludajuotkazivanjaUgovoraoraduteotkaznimrokovima
kojih se mora pridrZavati radnik odnosno Skola

g. brutoplaci ukljudujuci brutoiznos osnovne odnosno ugovorene pla6e,

dodacima te ostaiim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih

ostalihprimitakanateme|juradnogodnosanakojeradnikimapravo
9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima
10. ugovira li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. piavo na obrazovanje, ospolobljavanje i usavr5avanie ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren

(3) Umjesto po6"t"t , izstavka 2. toiaka 6., 7, 8 i g te tt' i 12' ovoga dlanka

m;gre6 je upudivanje na primjenu odredbi z-akona,.podzakonskog akta' KoleKivnoo

,go:r;"'i"-"roga'pravilnixa i u tom sludaiu odredbe tih akata primjenjuju se

neposredno.



elanak 23.
(1) Skola je duina radniku prije podetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu.
(2) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, to ne utjede na postojanje i

valjanost ugovora o radu.
(3) Ako ugovo, o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatetl Sfoe duZan je prije
podetka rada radniku uru6iti pisanu potvrdu o zasnovanom radnom odnosu.
(4) Pisana potvrda iz stavka 3. ovoga ilanka mora sadrZavati sve uglavke ugovora o
radu iz 6lanka 22. slavka 2. ovoga Pravilnika.

8. Prijava radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje

Clanak24.
Sfola je duZna radniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja
prema posebnom propisu.

9' Probni rad 
eranak 2s.

('l) Pri sklapanju ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
(2) lznimno od stavka 1. ovoga dlanka probni rad ne moze se ugovoriti u slucaju
sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima prema dlanku 123. stavku 1.

Zakona o radu.
(3) Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme trajanja utvrduje se u skladu sa

zakonskim odredbama i odredbama Koleffiivnog ugovora za konkretno radno mjesto.

(4) lznimno od stavka 3. ovoga dlanka razdoblje u kojemu je odreden probni rad

moze trajati duZe ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, a

osobito u sludaju ako je zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana zbog
privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava u skladu s
posebnirn propisom i sludaju koristenja prava na placeni dopust. U tom sludaju

irajanje probnog rada moZe se produZiti razmjerno duZini trajanja nenazodnosti

radni(a na probnom radu, a ukupno kajanje probnog rada prije i nakon prekida ne

mo2e biti duZe od ugovorenog u skladu sa stavkom 3. ovoga 6lanka.

(5) Pri ugovaranju probnog rada kod sklapanja ugovora o radu na odretleno vrijeme,

irijanje [robnog rada mora biti razmjerno oiekivanom trajanju ugovora o radu i vrsti

poslova koje radnik obavlja.

Clanak 26.
(1) Radnik na probnom radu na poslovima za koie je sklopio ugovor o radu, treba

pokazati svoje strudne i radne sposobno-sti.

iZy proUnl rid radnika prati ravnatelj Skole, ovlaStena osoba ili povjerenstvo koje

imenuje ;avnatelj skole 
eranak2T.

(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan. razlog

za otkaz ugovora o radu koji se moZe otkazati tijekom njegova trajanja a najkasnije

zadnjeg dana Probnog rada.
(2) fuia radnik ne zadovolji na probnom radu ugovor o radu otkazuje mu se uz

illrtnoOn, suglasnost Skots(og odbora i otkazni rok od najmanje jedan.tjedan.

i3) Na ouaz-ugovora o radulbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu ne

iiimieniuiu se oiredbe zakona o 
'.id, 

o otkazu ugovora o radu, osim odredbi 6lanka

iZO.'tpi.""i oblik odluke o otkazu, obrazlo2enje i dostava odluke o otkazu) dlanka

til. iiavt<a.t . (po6etakotkaznog roka) iclanka'125. (sudski raskid radnog odnosa).

(4) Ako radnik zadovolii na probiom radu, ugovor o radu ostaje na sna-.zi'

iiiiii" iJ3iiir-" . I"o-riironi 
"ktopita 

usovor 6 radu radi obavljanja drusih poslova pri

;;.;i":;g;t;ren probni rad, u sludaju otkaza tosa ugovol? : :?1'-'J:-q.^-^, ,^
n"i.Otroiiru.nia iaOnit<a na'probnom.radu radnik. osivaruje pravo na otkazni rok u

skladu s dlankom l2z. zakinZo radu i pravo na otpremninu prema 6lanku 126'

Zakona o radu.



10. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

elanak 28.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodretleno vrijeme uvijek kada postoji potreba za
trajnim zapo5ljavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklapanje
ugovora o radu na neodret[eno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama.
(21) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje Skolu i radnika dok ga

netko od njih ne otka2e ili dok ne prestane na drugi propisani nadin.
(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je

sklopljen na neodredeno vrijeme.

elanak 29.
(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje poslova u Skoli utvrdeni
posebni uvjeti, moZe se sklopiti ugovor o radu na neodrecleno vrijeme samo s

radnikom koji ispunjava te uvjete.
(2) Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga elanka osigurava radnik do

sklapanja ugovora o radu ili do dana podetka rada.

11 . Ugovor o radu na odredleno vrijeme

elanak 30.
(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odrecleno vrijeme za zasnivanje

iadnog odnosa diji je prestanak unaprijed utvrtlen kada je zbog objektivnog razloga
potreba za obavljanje posla privremena.
(Z) poO objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno

vrijeme, a koji se mora navesti u tome ugovoru o radu prema Zakonu o radu smatra

SE:
. zamjena privremeno nenazodnog radnika
o obavljanje poslova dije je trajanje zbog prirode njihova izvr5enja

ogranideno rokom
o nastupanje odredenog dogaClaja

(3) Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odretleno vrijeme koja bi utjecala na

produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljede6im

uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

e lanak 31.
(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri

godine prema uvjetima i na nadin propisan Zakonom o radu'

[Z; tznirnno od siavka 'l . ovoga 6lanka ugovor o radu mo2e se sklopiti i na vrijeme

duZe od tri godine u sludaju:
oakojetopotrebnozbogzamjeneprivremenonenazo6nogradnika
oakojetopotrebnozbogdovrsetkaradanaprojektukojiukljuouje

financiran.ie iz fondova Europske unije
.akojetozbognekihdrugihobjektivnihrazlogadopu5tenoposebnim

zakonom ili kolektivnim ugovorom'



(3) Ugovor o radu na odretleno vrijeme sklapa se iu drugim sludajevima propisanim
zakonom te u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli u sljede6im sludajevima:
. zamjene privremeno nenazodnog radnika
. ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete natje6aja, radni odnos

se moZe zasnovati sa osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skola je u obvezi
ponoviti natje6aj u roku pet (5) mjeseci

o kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova
ne trpi odgodu, radni odnos se moZe zasnovati na odredeno vrijeme, bez
natjedaja, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjedaja ili na drugi
propisan na6in, ali ne dulje od 60 dana.

. na poslovima uditelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u

mirovini koja ispunjava uvjete natjedaja, s mogucnos6u produljenja ugovora na
odredeno vrijeme za dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota
ako se na natje6aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za uditelja iz dlanka
105. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli.

elanak 32.
(1) Radnicima koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj Skole duZan je
osigurati iste uvjete rada kao iradnicima koji su u Skoli zaposleni na neodredeno
vrijeme te im omogu6iti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i

radnicima koji su u Sko-li zaposleni na neodredeno vrijeme.
(2) Radnike koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatel Skob duZan je
izvijestiti o poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

elanak 33.
(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje prestankom objektivnog
razloga, istekom roka na koji je sklopljen odnosno nastupanjem odred-enog dogadaja.
(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga 6lanka ravnatelj Skole izvje56uje
radnika pisanim putem.

III. PRIPRAVNICI

elanak 35.
(1) Uditelji i strudni suradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za koje

su se Skolovali zasnivaju radni odnos kao pripravnici.
(2) pripravni6ki staZ trije godinu dana i u tom razdoblju pripravnik se osposobljava

za samostalan rad.
(3) prava i obveze Skole i pripravnika iz stavka 1. ovoga 6lanka odretluju se

ugovorom o radu.
(4") Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme uz

uvjet polaganja strudnog ispita u zakonski propisanom roku'

12. Procjena i vrednovanje kandidata

elanak 34.
Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu provodi se postupak u skladu s

Pravilnikom o na6inu ipostupku zapoSljavanja u osnovnoj Skoli lvanska.



1. StruEni ispit

elanak 36.
(1) Nakon isteka pripravnidkog staZa pripravnik je du2an poloZiti strudni ispit u roku
od godine dana od dana isteka pripravni6kog sta2a.
(2) Ako pripravnik ne poloZi strudni ispit u roku navedenom u stavku 1. ovoga 6lanka,
prestaje mu radni odnos istekom zadnjeg dana roka za polaganje strudnog ispita.
(3) lznimno od stavka 2. ovoga dlanka rok za polaganje stru6nog ispita u sludaju
privremene nesposobnosti pripravnika za rad, kori5tenja rodiljnog, roditeljskog ili

posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova
privremena nesposobnost za rad.

elanak 37.
(1) S pripravnikom se izjednadava i osoba 6ije je radno iskustvo u zanimanju za k$e
se Skolovala kraie od trajanja pripravnidkog staZa, s time da 6e se joj se u

pripravniiki sta2 ura6unati idotada5nje radno iskustvo.
(2) Program pripravnidkog staZa, na6in osposobljavanja za samostalan rad, pradenje

rada pripravnika te sadrZaj, nadin i uvjeti polaganja struenog ispita provode se

sukladno odredbama pravilnika o polaganju strudnog ispita koje je donio ministar
nad leian za obrazov anie.

6lanak 38.
('l ) Osoba koja ima odgovarajudu vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u

zanimanju za koje se Skolovala dulje od trajanja pripravnickog sta2a zasniva radni

odnos na poslovima uditelja istrudnog suradnika uz uvjet polaganja strucnog ispita u

roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa.
(2) Ako osoba iz stavka 1. ovoga dlanka u navedenom roku ne polozi strudni ispit,

radni odnos joj prestaje istekom zadnjeg dana roka za polaganje stru6nog ispita.
(3) lznimno od stavka 2. ovoga Elanka rok za polaganje stru6nog ispita u sludaju
privremene nesposobnosti osobe za rad, koristenja rodiljnog, roditeljskog ili

posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova
privremena nesposobnost za rad.

2. Pedago5ke kompetencije i strudni ispit

e lanak 39.
(1) S osobom koja zasniva radni odnos na radnom mjestu uditelja odnosno strudnog

suradnika, a koja ima odgovaraju6u razinu i vrstu obrazovanja i radno iskustuo u

zanimanju za ioje se Skolovala dulje od tra,ianja pripravnidkog staZa, ali .nema
stedene pedago5ie kompetencije ni poloien strudni ispit, radni odnos se zasniva uz

uvjet stjecanjJ pedago5kih kompetencija i polaganja strudnog ispita u roku od dvije

(2i god]ne od dan" iasnivanja radnog odnosa. Stjecanje pedago5kih kompetencija

preduvjet je za polaganje skudnog ispita.

lZl nf6 osoba iz stavia 1. ovoga dlanka ne stekne pedago5ke kompetencije i ne

polo2i strudni ispit u roku od dvije (2) godine.od dana zasnivanja radnog odnosa,
'radni odnos ioj prestaje istekom zadnjeg dana roka za stjecanje pedagoSkih

kompetencija i polaganje strudnog ispita.
(C) tznimno od stait<a- 2. ovoga 6lanka rok za stjecanje pedago5kih kompetenctla

i,inorno polaganja strudnog is[ita u sludaju privremene nesposobnosti osobe za rad,

t"iist".i"' rooitln6g, roditeljikog ili posvojiteljskog dopusta produ2uje se za onoliko

,r"rn"n" koliko je lrajala njegova privremena nesposobnost za rad'



3. Stru6no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa i

druge mjere

6lanak 40.
(1) Skola moZe primiti uditelja i strudnog suradnika na strudno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa u Skoli.
(2) Stru6no osposobljavanie za ad bez zasnivanja radnog odnosa ne moZe trajati
duZe od pripravniekog stala iz dlanka 35. ovoga Pravilnika.
(3) S osobom koja se strudno osposobljava za rad ravnatelj Sfote sklapa pisani
ugovor o struinom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa kojim su
olredena prava i obveze oso-be koja se strudno osposobljava za rad iSkole.
(4) U skladu s va2eiim propisima u Skoli se mogu realizirati mjere aktivne politike
zapo6ljavanja; pripravni5tvo i druge mjere.

IV. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme

e lanak 41.
(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.
(2) Radnik ne mo2e kod vi5e poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim
od 40 sati tjedno, osim u sludaju rada u dodatnom radu iz Clanka 43. ovoga
Pravilnika.
(3) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet (5) radnih dana.
(4) Dnevno radno vrijeme radnika rasporecluje se jednokratno ili dvokratno.
(5) Radnik je duZan zapo6eti s radom u odretleno vrijeme i ne smije ga zavr5iti prije

isteka tog vremena.
16) RaOnIk ne smije za lraiania radnog vremena napu5tati radni prostor Skole osim

uz dopuStenje ravnatelja Skole.
(7) Rlvnateij St<ote 1e du2an razmotriti zahtjev radnika koji u Skoli ima sklopljen
ugovor o radu na puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu na nepuno
radno vrijeme kao i radnika koji ima sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme

za skla[anjem ugovora o radu na puno radno vrijeme, ako u Skoli postoje

mogucnosti za takvu vrstu rada.

e lanak 42.
(1) Ravnatelj Skole mo2e sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom koji je

zaposlen iradi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (dalje u tekstu:

matidni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vile matidnih

poslodavaca tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno'

(2) Radnik moie raditi u dodatnom radu u Skoli na temelju ugovora o dodatnom radu

na odredeno ili neodredeno vrijeme u skladu s odredbama zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj isrednoj Skoli.

(3) U Skoli nije mogu6e sklopiii ugovor o dodatnom radu s radnikom za rad na

postovima s poseUnift uvjetima rada u skladu s propisima o za5titi na radu, radnikom

i<oji radi u skraienom radnom vremenu te radnikom kojem se. prema propisu o

mirovinskom osiguranju staZ osiguranja raiuna s pove6anim. traianjem x. ,. .,.

t+l niOnif foji de raditi u dodat-nom iadu duZan je prije podetka rada u Skoli ili kod

origog po.looavca pisanim putem obavijestiti svakog maticnog poslodavca o

skloptlenbm ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem'



(5) Skola, moZe pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati dodatan rad

kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi osobito ako se obavlja
unutar rasporeda radnog vremena radnika u Skoli, a u tom je slu6aju radnik duZan
najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca
(6) Na zahtjev radnika koji radi u dodatnom radu, poslodavac kod kojega radi u

dodatnom radu, duZan mu je omogu6iti koriStenje godi5njeg odmora u istom tjednu u

kojem godi5nji odmor koristi kod matiCnog poslodavca
(7) Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o
sklopljenom ugovoru o dodatnom radu mora sadrZavati podatke iz dlanka 22. stavka
2. ovoga Pravilnika.
(8) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duZem

od osam sati tjedno, osim u sluiaju nejednakog rasporeda tjednog radnog vremena u
dodatnom radu koje smije biti duZe od osam sati tjedno, ali ne duZe od 16 sati tjedno,
ukliuduju6i i prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen, pod uvjetom da je

radnik dostavio Skoli pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad du2i od

osam sati tjedno.
(9) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad u Skoli
duZi od osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.
(10) U sludaju nejednakog rasporeda radnog vremena u dodatnom radu razdoblje

takvog rasporeda ne moZe bitl kra6e od mjesec dana niti du2e od jedne godine te
tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu

ugovorenom radnom vremenu.
(11) Kada je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporecleno,

radnik u dodatnom radu u svakom razdobl.iu od detiri uzastopna mjeseca ne smije

raditi duZe od prosjedno osam sati tjedno, ukljuduju6i i prekovremeni rad kada je

takav rad dozvoljen Zakonom o radu.
(.12) Razdoblja godisnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uradunavaju

se u razdoblje od aetiri mjeseca prema stavku 11. ovoga ilanka
(13) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaZno prethodno trajanje radnog

odnosa sistim pbslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat 6e se radom u

punom radnom vremenu.

2. Nepuno radno vrijeme

elanak 43.
(1) Skola 6e sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada

narav i opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom

vremenu i u Ltuealu kada radnik podnese zahllev za obavljanje rada u nepunom

radnom vremenu, ie priroda posla iostali uvjeti to omoguiavaju, a radniku se odobri

sklapanje takvog ugovora.
(2) Pri sklapanlu ugovora o radu na nepuno radno vrijeme radnik je duZan izvijestiti

iavnatelia Stot" o ivim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme.

(3) Akoiadnik s kojim je Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom

i.Oi foO jo5 jednog ili viSe poslodavaca, ravnatelj Sko-le treba s drugim poslodavcima

Oogovoriii 1."!por"i radnih obveza iostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

i+in"Onif mo2e raditi do 20 sati tjedno odnosno do polovice punog radnog vremena

ikoristiti mirovinu u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli te Zakona o mirovinskom osiguranju'



e lanak 44.
(1) Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj Skole
moZe rasporediti u manje od pet (5) radnih dana u tjednu.
(2) Rad u nepunom radnom vremenu izjednaduje se s radom u punom radnom
vremenu kod ostvarivanja prava na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, trajanje
godi5njeg odmora ipla6enog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog
odnosa u Skoli.
(3) Ravnatelj je duZan radniku koji radi na temelju ugovora o radu na nepuno radno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji radi na temelju ugovora o radu na
puno radno vrijeme.

Clanak 45.
(1) Radnicima koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu na neodreileno vrijeme s
nepunim radnim vremenom, ravnatelj Skole moZe ponuditi sklapanje ugovora o radu
do punoga radnog vremena bez objavljivanja natjedaja u sludaju kada Skola ima
odobrenje za pove6anje radnoga vremena, u skladu s propisima te odredbama
Kolektivnih ugovora.

3. Evidencija radnog vremena

e lanak 46.
(1) U Skoli se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima.
(2) U Skoli se vodi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.
(3) Evidencija iz stavka 1. ovoga 6lanka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadrZaju i

nadinu evidencije o radnicima.
(4) Evidencija iz stavka 2. ovoga elanka vodi se u skladu s Pravilnikom o evidenciji
radnog vremena za radnike Skolskih ustanova.

4. Raspored radnog vremena

dlanak 47.
(1) Raspored radnog vremena sukladno odredbama ovoga Pravilnika ravnatelj Skole
utvrduje pisanom odlukom u skladu sa zakonskim i podzakonskim odredbama i

odredbama Kolektivnog ugovora.
(2) O rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatelj
Skobje duZan izvijestiti radnike najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slueaju

hitnog prekovremenog rada.
(3) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi

najviSe do 50 sati, ukljudujufi prekovremeni rad, a radnik u svakom razdoblju od 6etiri

uzistopna mjeseca ne smlje raditi du2e od prosjeino 48 sati tjedno, ukljuduju6i
prekovremeni rad.



Glanak 48.
(1) Ravnatelj Skole treba uvesti prekovremeni rad u slu6aju vi5e sile, izvanrednog
povedanja opsega rada, nemogu6nosti pravodobnog zapoSljavanja potrebnog
radnika i u drugim sludajevima prijeke potrebe.
(2) U sludaju uvodenja prekovremenog rada radnik je duZan na pisani nalog
ravnatelja Skole raditi duZe od punog radnog vremena najvi5e do deset (10) sati

tjedno.
(r1 nfo priroda prijeke potrebe posla onemogucuje ravnatella Stote za izdauanie
pisanog naloga prije podetka prekovremenog rada, usmeni je nalog ravnatelj Skole
duzan pisano potvrditi u roku od sedam (7) dana od dana kada je prekovremeni rad

naloZen.
(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset (180)

sati godisnje, a ukupno trajanje rada radnika koji radi prekovremeno ne moZe trajati
viSe od 50 sati tjedno.
(5) Ravnatelj moi.e zaduZiti prekovremenim radom trudnicu, roditelja s djetetom do

osam godina Zivota te radnika koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe

poslodavaca samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku

na takav rad, osim u sluiaju vi5e sile.

(6) Ako je Skola matidni poslodavac ravnatelj mo2e radniku koji radi u dodatnom radu

naloZiti prekovremeni rad samo ako radnik dostavi Skoli pisanu izjavu o

dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sludaju vi5e sile.

(7) Ako radnik u Skoli radi prema ugovoru o dodatnom radu ravnatelj mu ne smije

nalo2iti prekovremeni rad, osim u sludaju vi5e sile.

5. Prekovremeni rad

6. Rad na izdvojenom mjestu rada

e lanak 49.

V. ODMORI IOOPUSTI

1. Stanka

(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik poslove iz ugovora o radu

obavga od kuie ili u drugom prostoru, a koji nije prostor poslodavca, na temelju

dogovora radnika i Poslodavca.
lZinaO na izdvojenom mjestu rada obavlja se prema odredbama Zakona o radu, u

sluealu nastanki izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti' potresa,

poplave, ekoloSkog incidenta i slidnih pojava.

liifi.ir"o od sta*vka 1. ovoga clanki rao na izdvojenom mjestu rada nije mogu6 za

i,Urrt;ani" poslova koji su zikonom utvrcleni kao poslovi s posebnim uvjetima rada

oanoinJ po.rova na kb;ima, ni uz primjenu mjera za5tite zdravlia i sigurnosti na radu,

radnika nije moguce za5tititi od Stetnih utjecaja'

Clanak 50.

(1)Radnikimapravonaodmorutilexurada(stanku)utraianjuodtrideset(30)
minuta I to se vriieme ubraja u radno vrijeme .. x

iij vtli"r" f"ristenla si"nxe-oai"otii" ravnateli Skole u skladu s odredbama

Kolektivnog ugovora.



2. Dnevni odmor
Clanak 51.

Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno
tijekom razdoblja od dvadeset detiri (24) sata.

3. Tjedni odmor

elanak 52.
(1) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.
(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom osfuaruje pravo na
uve6anje pla6e odnosno druga prava sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.

4. Godi5nji odmor

Pravo na godi5nji odmor

Clanak 53.
(1) Pravo na pla6eni godiSnji odmor odreduje se u kajanju od najmanje ietiri (4)

tjedna u svakoj kalendarskoj godini.
(2) U trajanje godi5njeg odmora ne uradunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i

neradni dani odredeni zakonom.
(3) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je uturdio ovla5teni lije6nik i dani
pladenog dopusta ne uradunavaju se u trajanje godi5njeg odmora.

Kriteriji za odredivanje godi5njeg odmora

elanak 54.
(1) Na minimalni broj radnih dana godi5njeg odmora iz dlanka 53. stavka 1. ovoga
Pravilnika radnik ostvaruje pravo ina dodatan broj radnih dana na osnovi kriterija
odretlenih Kolektivnim ugovorom.
(2) Maksimalno trajanje godi5njeg odmora je trideset (30) radnih dana.

Vr'rjeme kori5tenja godiSnjeg odmora

elanak 55.
(1) Radnici koriste godi5nji odmor u pravilu tijekom zimskog, proljetnog i ljetnog

odmora udenika, prema rasporedu kori5tenja godiSnjih odmora.
(2) Radnik moZe u dogovoru s ravnateljem Skole, a u skladu sa stavkom 1' ovoga

dlanka godiSnji odmor koristiti i u viSe dijelova.
(3) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, obavezan je tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva (2) tjedna
godiSnjeg odmora neprekidno, osim ako se ne dogovori druk6ije.

Raspored koriStenja godiSnjih odmora

e lanak 56.
(1) Raspored koristenja godisnjih odmora donosi i o rasporedu te trajanju godisnjeg

od.or"' ravnatelj SkotJ izvleScuje radnika najmanje petnaest (15) dana priie

koriStenja godiSnjeg odmora.
(Z) nas'poieO foriitenla godiSnjih odmora, uz prethodno savjetovanje s Radnidkim

viiedem'odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama Radnidkog vije6a,

ravnatelj Skole treba donijeti najkasnije do 30. lipnja teku6e godine'



Puni godi5nji odmor

elanak 57.
(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od
osam (8) dana, stjede pravo na godiSnji odmor nakon Sest (6) mjeseci neprekidnog
rada.
(2) Privremena nesposobnost za Gd, vrienje du2nosti gradana u obrani ili drugi
zakonom odredeni sludaj opravdanog izostanka s rada ne smatra se prekidom rada u

smislu roka stjecanja prava na godi5nji odmor iz stavka 1. ovoga 6lanka.

Razmjerni dio godi5njeg odmora

elanak 58.
(1) Radnik koji nije ostvario pravo na puni godi5nji odmor ima pravo na razmjerni dio
godiSnjeg odmora koji se utvrtluje u trajanju od jedne dvanaestine godi5njeg odmora
za svaki mjesec dana trajanja radnog odnosa-
(2) Razmjerni dio godi5njeg odmora raduna se na na6in da se radniku odredi broj
dana punog godi5njeg odmora na koji bi ostvarivao pravo, zatim se tako odreden broj
dana podijeli sa 12 (dvanaest) i pomnoZi s brojem mjeseci za koie radnik ostvaruje
pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.
(3) Pri radunanju broja dana, najmanje polovica dana zaokruZuje se na cijeli dan
godi5njeg odmora, a najmanje polovica mjeseca ruda zaoktuZu)e se na cijeli mjesec.
(4) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godi5njeg odmora moZe taj dio
godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljede6e kalendarske
godine.
(5) lznimno, radnik kojemu prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje
pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, bez obzira na trajanje radnog odnosa,
osim u slu6aju odlaska u mirovinu kada ima pravo na puni godi5nji odmor.

Odluka o kori5tenju godiSnjeg odmora

elanak 59.
(1) Odluka o kori5tenju godiinjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.
(2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, odluka iz stavka 1. ovoga

elanka dostavlja mu se na adresu prebivali5ta ili boravi5ta.

Prekid godiSnjeg odmora

Clanak 60.
(1) Zapodeto koriStenje godisnjeg odmora prekinuto zbog navedenih razloga iz

itinfa'SS. stavka 3.'ovoga Pravilnika, radnik mo2e u istoj kalendarskoj godini

nastaviti nakon prestanka razloga sprijeienosti.

tZ) U ifreaju prekida koriStenjigodi5hjeg odmora radnik je duZan vratiti se na rad u

iitaOu s 'od'lrkon1 o koriStenlu godiSnjeg odmora, bez obzira koliko dana

neiskoristenog godi5njeg odmora mu je preostalo'

isi-o .ir"# *emenu-kori5tenja piekinutog godiinjeg odmora odluduje ravnatelj

Skole odlukom.



Naknada za neiskoriSteni godi5nji odmor

elanak 61.
(1) Ako radnik, u sludaju prestanka ugovora o radu, u Skoli nile iskoristio godisnji
odmor u cijelosti ili djelomidno, Skola mu je duZna isplatiti naknadu umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.
(2) Naknada za neiskori5teni godi5nji odmor iz stavka 1. ovoga dlanka odreduje se
razmjerno broju dana neiskoriStenog godiSnjeg odmora.

Preno5enje godi5njeg odmora u sljede6u kalendarsku godinu

Clanak 62.
(1) Neiskori5teni dio godiSnjeg odmora radnik u skladu sa dlankom 55. stavcima 2. i

3. ovoga Pravilnika moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu6e
kalendarske godine.
(2) Godi5nji odmor ili dio godiSnjeg odmora iz prethodne kalendarske godine koji n'tje

iskori5ten ili je prekinut zbog koriitenja privremene nesposobnosti za rad, rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, te dopusta radi skrbi i njege djeteta s te2im
smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do
30. lipnja sljede6e kalendarske godine.
(3) lznimno od stavka 2. ovoga Clanka godiSnji odmor ili dio godi5njeg odmora iz
prethodne kalendarske godine koji nije iskori5ten ili je prekinut zbog kori5tenja,
rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, te dopusta radi skrbi i njege djeteta
s teZim smetnjama u razvoju radnik ima pravo iskoristiti najkasnije do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

5. Pla6eni dopust

e lanak 63.
(1) Tilekom kalendarske godine radnik ima pravo na pladeni dopust uz naknadu
place za broj radnih dana odredenih Kolektivnim ugovorima.
(2) Na pisani zahtjev radnika o pravu na plaieni dopust odluduje ravnatelj.

igi trnimno od stavka 2. ovoga dlanka ravnatelj mo2e odobriti plaieni dopust ina
iemelju usmenog zahtjeva radnika ako se radi o hitnom sludaju a radnik nije u

mogu6nosti podn-ijeti piiani zahtjev. U tom 6e sludaju ravnatelj u roku od osam dana

donijeti odluku o pla6enom dopustu.

elanak 64.

(1)Radnikimapravonaodsutnostsposlatridanaukalendarskojgodinikadaje.
)uog oiouito vaznog ihitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleS6u ili nesretnim

"ire"rJ". 
prijeko pot-rebna nJegova nazodnost u skladu s odredbama Kolektivnog

ugovora.
(2")RazdobljeodsutnostisradapremaStavkul,ovoga6|ankasmatraseVremenom
provednim na radu.



6. Nepla6eni dopust

Clanak 65.
(1) Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti nepla6eni dopust.
(2) Nepla6eni dopust odobrava ravnatelj Skole. Kod razmalranja zahtjeva za
nepla6eni dopust potrebno je voditi raduna o naravi posla. obvezama i interesima
Skote.
(3) Radnik ima pravo tijekom kalendarske godine na dopust za vlastito Skolovanje u
skladu s odredbama Kolektivnih ugovora.
(4) Za vrijeme trajanja nepla6enog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drukdije propisano.
(5) Sa zadnjim danom rada radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravsfuenog
osiguranja ako zakonom nije drukdije odredeno.
(6) Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla6enom dopustu pravodobno ne vrati na
rad u Skolu, ravnatelj Skole otkazuje mu ugovor o radu u skladu s odredbama ovoga
Pravilnika.

elanak 66.
(1) lznimno od 6lanka 65. ovoga Pravilnika te u skladu s odredbama Kolektivnog
ugovora radnik ima pravo na nepladeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih
dana za pruZanje osobne skrbi 6lanu uZe obitelji ili osobi koja Zivi u istom kudanstvu i

koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.
(2) Pod istim ku6anstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim je
propisana socijalna skrb.
(3;'U svrfru odobravanja dopusta iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj Skole treba
zalralili od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz
stavka 1. ovoga 6lanka.
(4) Tijekom kori5tenja razdoblja prava na nepladeni dopust prema stavku 1. ovoga
6lanka Skola ne smije odjaviti radnika iz obveznih osiguranja prema propisima o
obveznim osiguranjima.

vt. ZASTITA ZIVOU, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA

1. ZaStita zdravlja radnika

Clanak 67.
(1) U sludaju sumnje da je radniku Skole psihofizidko zdravlje naru5eno u nljeri da bi

njegova radna sposobnost mogla biti smanjena, ravnatelj Skole 6e uputiti Skolskom
odboru obrazloZeni prijedlog za donosenje odluke o upuiivanju radnika na lijednidki
pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi uturdivanja
radne sposobnosti.
(2) Skolski odbor donijet 6e odluku o upu6ivanju radnika na lijednidki pregled prema

stivt<u t. ovoga dlanki ako utvrdi da je prijedlog ravnatelja Skole opravdan"
(3) Ako radnik odbije izvrsiti odluku iz stavka 1 . ovoga 6lanka, otkazat 

. 
ie mu se

ugovor o radu zbog skrivl.jenog ponaSanja radi krSenja obveza iz radnog odnosa.

1iy nfo ovla5tenom prosudbom izabranog doktora specijalista medicine rada bude

utvrcleno da radnik nije u moguenosti uredno izvrsavati obveze u odgojno-

obrazovnom radu, ravnateU SXote 6e istu prosudbu uputiti izabranom doktoru

medicine primarne zdravstvene zastite radnika radi pokretanja postupka za

ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja na temelju smanjenja radne

sposobnoiti uz preostalu radnu sposobnost ili djelomidnog, odnosno potpunog

gubitka radne sPosobnosti.



2. Zai;tita i sigurnost na radu

e lanak 68.
(1) U Skoli je obvezno osigurati uvjete rada kojima 6e se Stititi zdravlje i omogu6iti
redovan rad radnika.
(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga 6lanka Skola 6e odrZavati prostorije, uretlaje'
opremu, sredstva ipomagala, radno mjesto ipristup radnom mjestu te primjenjivati
mjere za5tite zdravlla i slgurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran
nadin.
(3) Ravnatelj Skole du2an je dostaviti pisane upute o uvjetima i nadinu kori5tenja
prostora, prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u

svakom trenutku bude ispravna.

dlanak 69.
(1) Radnik je duZan pridr2avati se pravila o za5titi zdravlla i sigurnosti na radu.
(2) Radnik je duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i

zdravlje drugih radnika s kojima je neposredno vezan u proc€su rada, u6enika i

drugih osobi koje borave u Skoli, t'e odmah izvijestiti ravnatelja Skole o dogadaju koji
predstavlja mogu6u opasnost.

iS) pritiXo, sk-lapanji ugovora o radu radnik je du2an izvijestiti ravnatelja Skole o
okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.
(4) Odgovornost za propuStanje iz stavka 3. ovoga dlanka snosi radnik.

3. Za5tita trudnica, roditelja i posvojitelja

elanak 70.
(1) Ravnatelj Skole ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu

zbog trudno6e kao ni traZiti bilo kakve podatke o njenoj trudnoei.
(2) bstvarivanje prava trudnica, rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s

odredbama Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama te ostalim posebnim

propisima.

4. Za5tita privatnosti radnika

elanak 71.
(1) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovaraju6e osobne podatke i

isprave za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.
(2) lzmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlaStenoj osobi'

isi naohici koii ne dostave utvrdene podatke snose posljedice tog propusta'

iai fU"f" Sfole ne smiju prisitnim mjerama tra2iti od radnika. d.ostavlian.ie osobnih

idO"tLX, koji mogu biti u svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Skoli.



5. Za5tita osobnih podataka radnika

elanak72.
(1) Prikupljanje, obrada i uporaba osobnih podataka u Skoli obavlja se u skladu s

Op6om uredbom o za6titi podataka idrugim propisima koji propisuju podru6je za5tite
osobnih podataka.
(2) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
nadleZnim sluZbama u skladu s odredbama Zakona o radu ili drugog zakona te
Op6om uredbom o za5titi podataka i propisima koji propisuju podrudje zaStite
osobnih podataka.
(3) Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati tre6ima samo uz njegovu prethodnu
pisanu privolu, osim kada je dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim
odredbama, u skladu s Op6om uredbom o za5titi podataka ipropisima koji propisuju
podrudje za5tite osobnih podataka.
(4) Ravnatelj Skole duzan je imenovati sluZbenika za zastitu podataka u skladu s

Op6om uredbom o zaStiti podataka idrugim propisima koji propisuju podrudje zastite
osobnih podataka.

6. Za5tita dostojanstva radnika

Glanak 73.
(1) U Skoli je zabranjena izravna i neizravna diskriminacija svih radnika zaposlenih u

Skoli, kao i osoba koie traZe zaposlenje.
(2) Diskriminac'rjom se smatra postupanje kojim bi odretlena osoba bila stavljena u

nepovoljniji polozaj na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja,

Orienoga stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politidkog ili drugog uvjerenja,

nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rotlenja, dlanstva ili ne6lanstva u

sindikatu te tjelesnih ili du5evnih pote5ko6a.

Clanak 74.
(1) Diskriminacijom se smatraju i uznemiravanje ispolno uznemiravanje.
(2; Uznemiravanje radnika SXole ie svako neZeljeno pona5anje iz 6lanka 73. stavka

).'orog, pravilnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuCe ili uvredljivo

okru2enje.
(3) Spolnim uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako verbalno, neverbalno ili

i;"t"rno ponaianje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu

iostojanstva raOhiXa, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poni2avaju6e ili

uvredljivo okruZenje.
(a) svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika

predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

iSy nf.o'se utvrdi da se radi o bla2em obliku uznemiravanja i ako se moZe

pretpostaviti da se uznemiravanje neie ponoviti, radniku se moZe dati pisano

upozorenje zbog skrivljenog ponaSanja

(O) U studaju da'se utvrdi dJ se radi o te2em obliku uznemiravanja odnosno spolnog

uznemira,vanja, radniku koji je izvrsio takvo uznemiravanje, ili ga kontinuirano

ponavlja, mo2e se dati izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu'



7. lmenovanje
dostojanstva

osobe ovla5tene za rje5avanje prituibi za zaStitu

elanak 75.

('l) Ravnatelj Skole obvezan je imenovati osobu koja je osim njega ovla5tena primati
i rjesavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.
(2) Pri imenovanju osobe iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj je duZan voditi raduna i

o odredbama Kolektivnih ugovora.
(3) Osoba iz stavka 1. ovoga 6lanka treba dati pisanu suglasnost prije imenovanja.
(4) Ravnatelj Skole duZan je u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz
stavka 1. ovoga alanka o imenovanju izvijestiti radnike Skole putem oglasne plode ili
na drugi odgovaraju6i na6in.

8. Postupak zaStite dostojanstva

dlanak 76.
(1) Ravnatelj Skole ili osoba koju je imenovao za primanje ili rjeSavanje prituZbi
vezanih za zaititu dostojanstva radnika duZan je Sto je moguie prije, a najkasnije u

roku od osam (8) dana od dana dostave prituZbe ispitati prituZbu i poduzeti sve
potrebne mjere koje u konkretnom sludaju mogu sprijediti nastavak uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja.
(2) U postupku rjeSavanja prituZbi radnika ravnatelj Skole ili ovla5tena osoba, zatraiit
ie izja5njavanje osobe u odnosu na koju je podnesena prituZba.
(3) Potrebno je pa2ljivo ispitati svaki navod radnika, paze6i da postupak provjere i

ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika te poduzeti odgovaraju6e
rad nje rad i sprjedavanja dalj njeg uznem iravanja rad nika.
(4) U svim sluaajevima podnijete prituZbe za uznemiravanje neophodno je osigurati
takve uvjete da radnik koji je podnio prituZbu ne6e zbog toga snositi nikakve Stetne
posljedice.
(5) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno
uznemiravao druge radnike, duZan je ravnatelju Skole ili ovla5tenoj osobi istinito u

potpunosti iznijeti okolnosti podinjenja diela za koje se tereti.
(6) Odbrlanje radnika da postupi prema stavku 2. i5. ovoga dlanka smatra se
radnikovim skrivljenim pona5anjem.
(7) O svim radnjama koje je proveo ravnatelj Sfob ili ovlaStena osoba obvezno je
voditi zabiljeSke.
(8) U postupku za5tite dostojanstva radnika primjenjuju se i odredbe Kolektivnog
ugovora.

Clanak 77.
(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad ako

smatra da su poduzete mjere neprimjerene dok mu se ne osigura odgovaraju6a
zastita, pod uvjetom da u daljnjem roku od osam (8) dana zatraZi zastitu pred

nadleZnim sudom.
(2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da 0e poslodavac

zaStititi dbstojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituZbu ravnatelju Skole i

ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zalrazio zastitu pred nadleZnim sudom i o

tome obavqestio ravnatelja Skole u roku od osam (8) dana od dana prekida rada.

(3) Za vrijeme prekida rada prema odredbama ovoga dlanka radnik ima pravo na

naknadu plaee kao da je radio.
(4) Ako oravomocnom sudskom odlukom bude utvrtleno da nije povrijedeno pravo

iadnixa 5xota moZe zahtijevati povrat isplacenog iznosa naknade pla6e iz stavka 3.

ovoga 6lanka.



elanak 78.
(1) Svi podaci prikupljeni u postupku rje5avanja prituZbe radnika predstavljaju tajnu te
s istima postupa na na6in ipo postupku utvrtlenom za Cuvanje idostavu takvih
podataka.
(2) Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga clanka predstavlja tezu povredu
radne obveze.

VII. PLACE, NAKNADE PLAEA IOSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 79.
(1) Pravo radnika na pla6u i naknadu place, pravo na otpremninu, jubilarnu nagradu,
naknadu tro5kova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla, pravo na pomo6,

dnevnice za sluZbena putovanja, regres za koriStenje godi5njeg odmora te ostala
materijalna prava utvrtluju se i ispla6uju u skladu sa zakonskim odredbama te
odredbama Kolektivnih ugovora.
(2) Za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu u dvije ili vi6e Skola ravnatelji
tih Skola sklopit 6e sporazum o ostvarivanju materijalnih prava radnika iz stavka 1.

ovoga dlanka. -(3) Ravnatelj Skole pravodobno ce dostavljati nadleZnim tijelima podatke za
ostvarivanje prava iz stavka 1. ovoga 6lanka.

Glanak 80.
(1) Skola je duZna, najkasnije 15 dana od dana isplate pla6e, naknade pla6e,

otpremnine ili naknade za neiskori$teni godi$nji odmor, radniku dostaviti obra[un iz

kojeg .ie vidljivo kako su ti iznosi utvrileni.

(2) Ako Skola na dan dospjelosti ne isplati pla6u, naknadu pla6e, otpremninu ili
naknadu za neiskoristeni godisnji odmor ili ih ne isplati u cuelosti duzna je do kraja

mjeseca u kojem je dospjela njihova isplata radniku dostaviti:

1. obradun u kojemu 6e biti iskazan ukupan iznos plaie, naknade pla6e,

otpremnine ili naknade pla1e za neiskori5teni godi5nji odmor prema dlanku 82.

Zakona o radu u propisanom sadr2aju

2. obra6un iznosa pla6e, naknade place, otpremnine ili naknade plaee za

neiskori5teni godi5nji kojije bila duZna isplatiti u propisanom sadrZaju.

(3) Skola je duZna u obradunu plaie ili naknade plaie iz stavka 1. ovoga dlanka

iskazati i iznos dospjelih i isplacenih primitaka koje radnik ostvaruje na temelju

radnog odnosa.
(4) Obraduni iz stavka 2. ovoga dlanka su ovrSne isprave.

e lanak 81.
(1) Raiunovodstuo Skole 6e na zahtjev iu skladu s uputama sindikata obradunavati i

iz'plaie radnika ustezati sindikalnu 6lanarinu i uplaiivati ju na radun sindikata samo

uz prethodnu pisanu suglasnost radnika.
(2) Pisanu suglasnost ii stavka 1. ovoga clanka sindikat ili radnik duZan je dostaviti

radunovodstvu Skole.



VIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1, Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme

elanak 82.
('1) Radniku prestaje ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme istekom vremena
na koje je sklopljen te sukladno ilanku 33. ovoga Pravilnika.
(2) U slu6aju iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatetl Sfote donosi obavijest o prestanku
ugovora o radu na odreileno vrijeme.
(3) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe prestati i sporazumom
ugovornih strana te u drugim sludajevima propisanih zakonom.

2. Prestanak ugovora o radu na neodredeno vrijeme

elanak 83.
Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme prestaje:

. Sporazumom radnika i Skole. Sporazum sklapaju ravnatelj Skole i radnik u
pisanom obliku.

. Otkazom ugovora o radu od strane radnika ili Skole: redovitim otkazom
ugovora o radu ili izvanrednim otkazom ugovora o radu. Ugovor o radu
otkazuje se sukladno postupku propisanom zakonskim odredbama te
odredbama dlanaka 85. - 93. ovoga Pravilnika.

. Kada radnik navrSi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staZa.
Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanom obliku sklapaju radnik i

ravnatell Skole, odnosno ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku
ugovora o radu zbog ispunjenja uvjeta za prestanak ugovora o radu sukladno
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

. Uditelju i strudnom suradniku ugovor o radu prestaje istekom Skolske godine
(31. kolovoza) u kojoj su navr5ili 65 godina Zivota i najmanje 15 godina
mirovinskog staZa. Ugovor o radu prestaje sporafumom koji u pisanom
obliku sklapaju uditelj ili strudni suradnik iravnatelj Skole, odnosno ravnatelj
Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja uvjeta za
prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli.
. Danom dostave obavijesti Skoli o pravomoinosti rje5enja o priznanju prava
na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti ravnatelj
Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu.

. Smr6u radnika. U sludaju smrti radnika ravnatelj Skole pisano utvrduje
einjenicu prestanka ugovora o radu.

.Odlukom nadleZnog suda. Ugovor o radu prestaje na temelju pravomodne
odluke nadleZnog suda.

. Pripravniku koji u zakonski propisanom roku utvrdenom ugovorom o radu ne
poto2i strudni ispit. Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o
radu.

. Osobi koja je zasnovala radni odnos na mjestu uditelja odnosno strudnog
suradnika bez potrebnih pedagoSkih kompetencija uz uvjet stjecanja tih
kompetencija, ako u zakonski propisanom roku utv-rclenom ugovorom o radu

ne stekne 
-pedago5ke 

kompetencije. Ravnatelj Skole donosi obavijest o
prestanku ugovora o radu.

. U6itelju odnosno stru6nom suradniku koji je pri zapoSljavanju imao

odgovaraju6u vrstu irazinu obrazovanja iradno iskustvo u zanimanju za koje

se-Skolovao dulje od trajanja pripravnickog staZa i koji je zasnovao radni

odnos uz uvjet polaganja strudnog ispita, ako u zakonski propisanom roku

utvritenom ugovorom o radu ne polozi strucni ispit. Ravnatelj skole donosi

obavijest o prestanku ugovora o radu.
. U drugim sludajevima prema zakonskim odredbama'



3. Prestanak ugovora o radu ravnatelja Skole

4. lzvanredni otkaz ugovora o radu

e lanak 85.
(1) lzvanrednim otkazom Skola i radnik mogu otkazati ugovor o radu na neodreCleno
vrijeme i ugovor o radu na odredeno vrijeme bez obveze po5tivanja otkaznog roka,

ako zbog osobito te5ke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito
va|ne |injenice, uz uva|avanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana
nastavak radnog odnosa nije mogu6.
(2) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest (15) dana
od dana saznanja za dinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
(3) Prije donosenja odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu ravnatelj .skole
duZan je omogu6iti radniku da iznese svoju -obranu, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano odekivati od ravnatelja Skole da to udini.
(4i RaAnik kojemu je izvanredno otkazan ugovor o radu nema pravo na otkazni rok

niti pravo na otpremninu.

5. Redoviti otkaz ugovora o radu

elanak 86.
(1) Redoviti otkaz ugovora o radu moZe biti:

. poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

. osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

. otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika

. otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu

(2) Olkaz ugovora o iadu s ponudom izmijenjenog ugovora vrsta je redovitog otkaza.

Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

e lanak 82.

elanak 84.
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Statutom Skole
propisani su uvjeti inadin prestanka ugovora o radu ravnatelja Skole.

(.1) poslovno uvjetovanim otkazom Skola otkazuje ugovor o radu uz propisani ili

ugovoreni otkazni rok ako prestane potreba za obavl.ianjem odredenog posla zbog

gospodarskih, tehni6kih ili organizacijskih razloga.

[2) Fri odludivanju o poslov"no uvletovanom oik"ru ,goro1a o radu ravnatelj Skole

Ojzan ;e voditi raCuna o kajaniu radnog odnosa, starosti i obvezama uzdr1avania

koje terete radnika.

taj n"Oi utvrdivanja osobe kojoj je potrebno otkazati ugovor o radu, ravnatelj. Skole

ouzan je za sve osobe koje lu'zaposlene na radnom mjestu za koje je potrebno

iskazati vi5ak, utvrditi kriterije iz stavka 2. ovoga dlanka.. i na temelju tako utvrdenih

fiiterU" odrediti osobu kojoj 6e uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora biti otkazan

ugovor o radu.



elanak 88.
Ako se u roku do Sest (6) mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno
uvjetovanih razloga promijene okolnosti i u Skoli ponovno nastane potreba za
zapoSljavanjem na istim poslovima, ravnatelj Skole duZan je radniku kojemu je
otkazan ugovor o radu iz poslovno uvjetovanih razloga ponuditi sklapanje novoga
ugovora o radu koji se sklapa u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

elanak 89.
(1) Skola moZe otkazati radniku osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako
radnik nije u mogu6nosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti.
(2) Radniku se moZe otkazati ugovor o radu osobno uvjetovanim otkazom ugovora o
radu ako je do5lo do smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili
do smanjenja radne sposobnosti uz djelomidni gubitak radne sposobnosti, a u Skoli
ne postoje drugi odgovaraju6i poslovi koji se radniku mogu ponuditi.
(3) Okolnosti iz stavka 1. i 2. ovoga dlanka uturiluju se aktima nadleinih tijela.

elanak 90.
Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju
ugovora o radu utvrduju se i provode u skladu sa zakonskim odredbama i

odredbama Kolektivnog ugovora.

Otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika

e lanak 91.
(1) Radniku koji krSi obveze iz radnog odnosa otkazuje se redovitim otkazom
ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponaianjem radnika.
1f err;e redovitog otkazivanja iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj Skob duZan je
radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa iukazati mu na mogu6nost
otkaza ugovora o radu za sludaj nastavka krSenja tih obveza, osim ako postoje
okolnostl2bog kojih nije opravdano odekivati od ravnatelja Skole da to u6ini.
(3) Prije donoSenja odluke o otkazu ugovora o radu uvjetovanom skrivljenim
ponaSanjem radnika ravnatelj Skole du2an je radniku dati moguinost da iznese svoju
obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od ravnatelja
Skole da to udini.

elanak 92.
Radnik kojemu se otkazuje ugovor o radu zbog skrivljenog ponaSanja ima pravo na
polovicu otkaznih rokova propisanih Zakonom o radu, a nema pravo na otpremninu.

Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

elanak 93.
(1) U sludaju kada Skola otkaZe ugovor o radu i istodobno predlo2i radniku sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, radniku je obvezno ostaviti rok od

niimanle osam (8) dana za izjaSnjenje o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod

izmijenjenim uvjetima.
(2) iiadniku se mo2e dati otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

samo u opravdanim sludaievima.
(3) Radnik ima pravo osporavati dopustenost takvog otkaza pred nadleznim sudom i

u sludaju kada je prihvatio ponudu Skole.



6. Odlu6ivanje o prestanku ugovora o radu

elanak 94.
(1) Prije dono5enja odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duZan je u skladu
sa zakonskim odredbama izvr5iti obvezu savjetovanja odnosno traZenja suglasnosti
u pisanom obliku od Radnidkog vije6a odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i

obvezama Radni6kog vije6a.
(2) Odluke koje imaju za posljedicu prestanak ugovora o radu donosi u ime Skole
ravnatelj Skole uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.
(3) Prethodna suglasnost Skolskog odbora nije potrebna u sludaju prestanka ugovora
o radu na odredeno vrijeme iprestanka ugovora o radu po sili Zakona o radu te
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

7. Udaljavanje radnika od obavljanja poslova i privremeno udaljavanje

elanak 95.
(1) Ako Skola zaprimi dokaz da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi
pokrenut ivodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavaka f. i2.
6lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli udaljit 6e
osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno najdu2e do
pravomo6nosti sudske presude, uz pravo na naknadu plaie u visini dvije tre6ine
prosje6ne mjeseine place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od
obavljanja poslova.
(2) Ako Skola sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi
podnesena kaznena prqava za neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i

iskoriStavanja djeteta, ravnatelj je istu duZan privremeno udaljiti od obavljanja
poslova, uz pravo na naknadu plade u visini pune mjesedne pla6e koju je osoba
ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova, do zaprimanja dokaza da

ie protiv osobe pokrenut kazneni postupak ili odbadena kaznena prijava.

Clanak 96.
Ako osoba u radnom odnosu u Skoli bude pravomo6no osudena za neko od
kaznenih djela iz dlanka 17. ovoga Pravilnika, Skola kao poslodavac otkazat 6e
ugovor o radu bez obveze po5tivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od petnaest (15) dana od dana
saznanja za pravomoinu osudu, a po proteku tog roka redovitim otkazom ugovora o
radu uvjetovanim skrivljenim pona5anjem radnika. U tom 6e sludaju ravnatelj Skole u

odluci o otkazu ugovora o radu navesti da je radnik obvezan prestati raditi tijekom
otkaznog roka.

1. Vra6anje isprava radniku iizdavanje potvrde o radnom odnosu

e lanak 97.
(1) Skola je obvezna u roku od petnaest (1 5) dana od dana prestanka radnog odnosa
vratiti radniku sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i

zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju
radnog odnosa.
(2) Na zahtjev radnika Skola mu je obvezna u roku od osam (8) dana od dana
podnosenja-zahtjeva izdati potvrdu o vrsti poslova koje radnik obavlja i trajanju

radnog odnosa.



IX. ZASNTA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

1. Podno5enje zahtjeva za za5titu prava iz radnog odnosa

dlanak 98.
Radnik koji smatra da mu je povrijetleno neko pravo iz radnog odnosa, treba u roku
od petnaest (15) dana od dana dostave akta kojim ie povrijetleno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za
zaStitu prava.

2. Odludivanje o zahtjevu za zaStitu prava iz radnog odnosa

elanak 99.
('l)Ako raspolaZe relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Skolski odbor
treba o zahtjevu iz dlanka 99. ovoga Pravilnika odluditi u roku od petnaest (15) dana
od dana primitka zahtjeva.
(2) Ako Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon
isteka roka iz dlanka 98. ovoga Pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti.
(3) Ako ne postupi prema itavku 2. ovoga Slanka, odludujudi o zahtjevu, Skobfi
odbor moZe:

zahtjev odbiti kao neosnovan
osporavani akt izmijeniti ili poni5titi
osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti
predmet na ponovno odlu6ivanje.

3. Za5tita prava iz radnog odnosa pred nadleinim sudom

I

elanak 100.
(1) Radnik 6ijem zahtjevu za zaStitu prava iz radnog odnosa Skola nije udovoljila u

zakonskom roku od petnaest (15) dana, moZe zahtijevati zaStitu prava pred

opcinskim sudom mjesno nadleZnim prema sjediStu Skole u daljnjem roku od

petnaest (15) dana.
iZ) ZaStitu prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji nije
prethodno podnio Skoli, odnosno Skolskom odboru zahtjev za zaititu prava, osim u

sludaju zahtjeva radnika za naknadu Stete i druga novdana potra2ivanja.
(3) PbtraZivanja iz radnog odnosa zastarjevaju za pet (5) godina, ako Zakonom o

radu odnosno drugim propisom nije drukdije odredeno'



X. DOSTAVLJANJEPISMENA

elanak 101.
(1) Pismena u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se
radniku neposrednom predajom na radnom mjestu.
(2) Potvrdu o izvr5enom dostavljanju pismena potpisuju osoba koia obavlja dostavu i

radnik.
(3) Potpis o preuzimanju pismena radnik stavlja na dostavnici ili pojedina6nom aktu
koji mu se uruduje ili na potvrdi o preuzimanju pismena isam treba navesti datum
primitka pismena.
(4) Ako radnik odbije primitak pismena osoba koja obavlja dostavu 6e odbijanje
primitka zabiljeZiti na pismenu te naznaciti dan, sat irazlog odbijanja primitka, iistog
dana ga izvjesiti na oglasnu plodu Skole uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila s

naznakom da se time smatra da je dostava izvrSena.
(5) Ako radniku pismeno nije bilo mogu6e dostaviti na radnom mjestu potrebno mu je

dostaviti ga preporudeno postom na njegovu adresu prebivali5ta ili boravi5ta.
(6) U sludaju odbijanja prijema pismena kod postanske dostave, nepoznate adrese ili
ne preuzimanja pismena u odredenom roku od strane postanske slu2be, dostavljanje
6e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plodi S-kole.

(7) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plodi Skole zbog okolnosti iz stavka 6.

ovoga dlanka, dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od tri (3) dana od

dana isticanja pismena.
(8) prilikom isticanja pismena na oglasnoj plo6i Skole potrebno je voditi raduna o
zastiti osobnih podataka radnika u skladu s propisima te je prekomjerne osobne
podatke koji nisu valni za predmet potrebno odgovaraju(e za5tititi odnosno zatamniti
(OlB, adresu, kontakt podatke).
(g) St<ota moZe radniku dostaviti pismena u elektroni6kom obliku, pod uvjetom da su

iostupni radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te da Skola zadrZi dokaz da ih je

radniku dostavila ida ih je radnik primio, osim u sludaju kada se radi o obveznoj

osobnoj dostavi.

XI. NAKNADA STETE

elanak 102.
(1) Bez dopu5tenja ravnatelja Skole radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu

obavljati poslove sredstvima ili opremom Skole.
(2) R;dnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzro6i

Stetu Skoli, duZan je nastalu Stetu nadoknaditi.

elanak 103.
(1) Ako stetu namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrodi vise radnika, svaki radnik je

odgovoran za dio Stete koji je prouzrodio.
(Zieto Stetu namjerno ili krajnjom nepa2njom prouzro6i vi5e radnika, a ne mo2e se

za svafog radnika utvrditi dio-Stete koji je prouzrodio, svi radnici odgovaraju za Stetu i

duZni su je nadoknaditi u jednakim iznosima.

tCj nXo le Stetu uzrokovalo viie radnika kaznenim djelom koje je podinjeno s

namjerom njihova je odgovornost solidarna.

elanak 104.

(1) Visina Stete odrecluje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno

kn,iigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je podinjena Steta'

i)j ir,"." sGta ne moze odrediti prema stivku'l . ovoga dlanka,Steta 6e se odrediti

orocienom vriiednosti o5teeene stvari

lii-d."r"n" vrijednosti oSte6ene stvari utvrdit ie se vje5tadenjem'



dlanak 105.
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi
Stetu trecoj osobi, a tu je Stetu naknadila Skola, radnik je duzan Skoli vratiti iznos koji
je ona isplatila tre6oj osobi.

elanak 106.
(1)Skola 6e djelomi6no ili potpuno osloboditi radnika od placanja naknade Stete, ako
je slabog imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.
(2) Odredba stavka 1. ovoga dlanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu Skoli
prouzrodio kaznenim djelom s namjerom.

elanak 107.
(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi sa radom, Skola je du2na radniku
naknaditi Stetu po op6im propisima obveznog prava.
(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga dlanka odnosi se i na Stetu koja je
uzrokovana radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
(3) ObiljeZje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga ilanka radnik mora dokazati.

elanak 108.
(1) Postupak u svezi s utvrdivanjem inaplatom Stete vodi ravnatelj Skole u skladu s
propisima obveznog prava.
(2) PotraZivanja naknade Stete zastarijevaju u skladu s propisima obveznog prava.

XI!. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U EUROPSKE SKOLE I

NEPLAEENIDOPUST

elanak 109.
(1) Odgojno-obrazovni radnik koji prije upuiivanja na rad u europske Skole ima u

Skoli zasnovan radni odnos na puno neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad,
na poslove koje je obavljao prije upu6ivanja, bez provedbe javnog natjedaja,
sukladno sporazumu izmedu radnika i Skole.
(2) Odgojno-obrazovni radnik izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili

osoba koja je izabrana za lektora hrvatskog jezika i knjiZevnosti na visokoSkolskoj
ustanovi u inozemstvu, a koja prije upu6ivanja ima zasnovan radni odnos u Skoli
ustanovi na neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove koje je
obavljala prije upucivanja, bez provedbe javnog natjedaja, sukladno sporazumu
izmedu radnika i Skole.
(3) Radnik iz stavaka 1. i 2. ovoga dlanka ima se pravo vratiti na rad u Skolu ako o
svojoj namjeri povratka obavijesti Skolu najkasnije u roku od sedam dana od dana
prestanka trajanja izbora iz stavaka 1 . i 2. ovoga dlanka.

(4) Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka 1. i 2. ovoga 6lanka, ima pravo povratka na
poslove na kojima je prethodno radio u roku od sedam dana od dana dostave
obavijesti iz stavka 3. ovoga dlanka.



elanak 110.
(1) U sludajevima iz dlanka 103. stavaka 1. i 2. ovoga Pravilnika kao i u drugim
sludajevima u skladu s posebnim propisom ravnatelj Skole duZan je odobriti
neplaCeni dopust i povratak na ugovorene poslove koje je radnik obavljao na
neodretleno vrijeme.
(2) Za vrijeme nepla6enog dopusta prema stavku 1. ovoga dlanka prava i obveze iz
radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju.
(3) Ako se radnik ne vrati na rad u skladu s odlukom o nepla6enom dopustu ravnatelj
Skole treba otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz prethodni
postupak propisan Zakonom o radu.

XIII. RADNIEKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

elanak 111.
(1) Skola je obvezna u okviru mogu6nosti osigurati Radnidkom vije6u prostor,
sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.
(2) Ako radniCi ne utemelje Radni6ko vijece, Skola 6e iste uvjete iz stavka 1. ovoga
dlanka osigurati za Gd sindikalnom povjereniku zaposlenom u Skoli koji se ravnatelju
Skole pisano oditovao o preuzimanju prava iobveza Radnidkog vije6a.

elanak 112.
(1) Za izvjeS6ivanje Radni6kog vije6a odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i

obvezama Radnidkog vijeca o poslovnim podacima Skole propisanim zakonom
ovla5ten je ravnatelj Skole.
(2) Za savjetovanje s Radni6kim vije6em odnosno sindikalnim povjerenikom s
pravima iobvezama Radnidkog vijeoa o namjeri donosenja pojedinih odluka ovlasten
je ravnatell Skole.
(3) Ravnatelj Skole sukladno zakonskim odredbama vodi raduna o obvezi
suodludivanja s Radnidkim vije6em odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i

obvezama Radni6kog vijeca o odredenim pitanjima u kojima nije u moguinosti
samostalno donijeti odluku.

elanak 113.
(1) poblizi uvjeti za rad Radni6kog vije6a odnosno sindikalnog povjerenika s pravima

iobvezama Radnidkog vijeia mogu se urediti sporazumom izmeilu Radnidkog vije6a

odnosno sindikalnog fovjerenika i pravima i obvezama Radni6kog vijeda i Skole.
(2) Ako je Radnidko vijece utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora

za Radnidko vijece bilo te$kog kr$enja odredbi zakona koje je utjecalo na rezultate

izbora, ravnatelj Skole duzan je pokrenuti postupak za ponistenje izbora u skladu s

odredbama Zakona o radu.
(3) Ako Radnidko vijeie ili dlan Radnidkog vije6a prekrsi obveze koje ima prema

iikonu odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj Skole duZan je

pokrenuti postupak iaspuStanja Radni6kog vije6a ili isklju6enja pojedinog elana

Radni6kog vijeca u skladu s odredbama Zakona o radu.



(1) skup radnika 6ine svi radnicizapocJel?[ Urlf'
(2) Skup radnika saziva Radni6ko vije6e ili sindikalni povjerenik s pravima i

obvezama Radnidkog vije6a uz prethodno savjetovanje s ravnateljem Skole, dva puta
godi5nje, vode6i pri tome ra6una da se odabirom vremena imjesta odrZavanja Skupa
iadniki ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Skole.
(3) Ako u Skoli nile utemeljeno Radni6ko vijeie ili nema sindikalnog povjerenika s
pravima iobvezama Radnidkog vije6a, Skup radnika ovlaSten je sazvati ravnatelj
Skote.
(4) Kada je u Skoli utemeljeno Radnidko vijeie, ravnatelj Skole moZe sazvati Skup
radnika ne osporavaju6i Radnidkom vijeiu pravo na sazivanje Skupa radnika ivodedi
raiuna da se time ne ograni6avaju ovlasti Radnidkog vije6a.
(5) Kod postupanja prema stavku 4. ovoga dlanka, ravnatelj Skole je duian
savjetovati se s Radnidkim vijecem.

XIV. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

elanak 115.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati idopunjavati samo na nadin iu postupku po kojem
je donesen.

elanak 116.
stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaiiti Pravilnik o radu KLASA: 011-

03t23-O2tO1, U RBROJ : 2'l 03-1 0-06-02 -23-2 od 27 .06.2023. god ine.

elanak 117.
ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osmoga (8.) dana od dana objave na oglasnoj
plodi Skole.

Predsjednica Skolskog odbora
Marina Petri6

Mt.i-uc. (t t'.^c:

KLASA:
URBROJ:
U lvanskoj,

o11-O3124-02101
2103-10-06-01-24-2
28.06.2024.godine

Ovaj pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj plodi Skole dana 28.06.2024. godine te

je stupio na snagu dana 07 -07.2024. godine.

Ravnateljica Skole:
6ica Duri6i6-Kocijan, diPl.u6.
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REPUBLIKA HRVATSKA
osNovNA Sxou IvANSKA
P.Preradovi6a 2, lvanska
Tel.: O431227 566
e-mail: ured@os-ivanska.skole.hr
KLASA: 01'l -03124-021 01
URBROJ: 21 03-1 0-06-01 -24-3
lvanska, 28.06.2024. god.

Sukladno dlancima 3. i4. Pravilnika o nadinu objave Pravilnika o radu (Narodne
novine broj 146114) ravnateljica Osnovne Skole lvanska donosi

ODLUKU

o objavi Pravilnika o radu

'1 . Skolski odbor Osnovne Skole lvanska donio je Pravilnik o radu na 47. sjednici
odrZanoj dana 28.06.2024. godine.

2. Pravilnik o radu biti 6e objavljen na oglasnoj plodi dana 28.06.2024. godine, a
stupa na snagu istekom osmog (8.) dana od dana objave.

3. Nakon stupanja na snagu, istoga dana Pravilnik o radu biti 6e objavljen na
mreZnim stranicama Osnovne Skole lvanska - vwwv.os-ivanska.skole.hr.

4. Na zahtjev radnika io troiku radnika ravnateljica je duZna radniku omogu6iti
izradu preslike Pravilnika o radu.

5. Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj plodi u zgradi matidne Skole lvanska u
lvanskoj, Petra Preradovi6a 2, lvanska.

Duri6i6-Kocijan, dipl.u6
Ravnateljica Skole:



Na temelju elanaka 26. i 27. zakona o radu (,,Narodne novine.., bloi 93114' 127117 '
g}llg, 151122, AqtZS) te clanka 58. Statuta Osnovne Skole lvanska, Skolski odbor Osnovne

siote 
'tvansra, 

nakon prethodnog savjetovan.ia s Radnickim vije6em, na sjednici odrianoi
dana 25.09.2025. godine donio je:

ovaj pravilnik o dopunama Pravilnika o radu o radu objavljen je na oglasnoj plodi skole dana

is.Oe.zOzS. godine te je stupio na snagu dana 03 10 2025 godine

PRAVILNIK O DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

6lanak 1.

Naslov iznad flanka 10. Pravilnika o radu Osnovne Skole lvanska KLASA: 01 1-03/24'02101;

URBROJ: 2103-10-06-01-24-2 od dana 28.06.2024.godine dopunjuje se iglasi:

Strudni radnik na tehnickom odrzavanju - rukovatelj centalnim grijanjem

Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu

U dlanku 10. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

(ziuri"ti ," oper"tirnog djelatnika za sigurnost i civilinu zaititu su 6etverogodi5nja srednia

i-f1oL iorin" 4.2. premd HkO; i zavrsen Program obrazovanja za stjecanje djelomidne

Xvalifiiacije operaiivni djelatnik za sigurnost i civilnu zaStitu u odgojno-obrazovnim 
.

u.i"nor"r"lip"rativna djelatnica za sigurnost i civilnu za5titu u odgojno-obrazovnim

ustanovama (dalje u tekstu: Program obrazovanja).
Lni.no, poslove operativnog dj;latnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati i osoba

roja neml zavrsen Program'obrazovanla ali ga je du2na zavr5iti u roku od Sest mjeseci od

J"'n. ."rniurn;" radno{ odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom radni odnos prestaje

istekom zadnjeg dana roka za stjecan.ie Programa obrazovanja'

dlanak 2.

ovajPravilnikodopunamaPravilnikaoradustupanaSnaguistekomosmoga(8.)danaod
dani objave na oglasnoj ploei Skole.

Predsjednica Skolskog odbora
Marina Petri6

N.r-x*r-o 1"[a
KLASA: 01 1-03/25-02101
URBROJ: 21 03-1 0-06-01 -25-2
lvanska, 25.09.2025. godine

Ravnateljica
Sundica Duriaic-Kocij a

KJ.
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REPUBLIKA HRVATSKA
osNovNA Sxol.q. NaxsKA
P.Preradovi6a 2, Ivanska
Tel.fax.: 0431227 566, 0431227 567

e-mail: ured@os-ivanska.skole.hr
KLASA: 011-03/25-02/01
URBROJ: 2103-10-06-01-25-3
Ivanska, 25.09.2025.5od.

Sukladno ilancima 3. i4. Pravilnika o nacinu objave Pravilnika o radu (,,Narodne novine'broi

146/14) ravnateljica Osnovne Skole lvanska donosi

ODLUKU

o objavi Pravilnika o dopunama Pravilnika o radu

1 Skolski odbor Osnovne Skole lvanska donio je Pravilnik o dopunama Pravilnika o radu

na sjednici odrZanoj dana 25.09.2025. godine.

pravilnik o dopunama Pravilnika radu biti 6e objavljen na oglasnoj plo6i dana

25.09.2025. godine a stupa na snagu istekom osmog (8') dana od dana objave'

NakonstupanjanaSnagu,urokuodpet(5)danaPravilnikodopunamaPravilnikao
irJ, Uiti Cd obiavljen na mreinim stranicama Osnovne Skole lvanska'

Na zahtjev radnika io trosku radnika ravnateljica je duzna radniku omogu6iti izradu

preslike Pravilnika o dopunama Pravilnika o radu'

Ova Odluka objavljuie se na oglasnoj plo6i u Osnovne Skole lvanska'

4

5

Ravnateljica
Sundica Duri6i6-Koci.ian, <4. t-l

(a"

t^tu

f
-'.

,(

3


