REPUBLIKA HRVATSKA

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ŽUPANIJA

OSNOVNA ŠKOLA IVANSKA

IVANSKA

ETIČKI  KODEKS

NEPOSREDNIH NOSITELJA 

ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI 

OSNOVNE ŠKOLE IVANSKA

IVANSKA, 

31. siječnja 2022. godine

Na temelju članaka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17.,68/18.,98/19.,64/20.) te članaka 37., 74. i 241. Statuta Osnovne škole Ivanska u Ivanskoj, Školski odbor na sjednici održanoj dana  31.1..2022. godine donio je 

ETIČKI  KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA 
ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI 
OSNOVNE ŠKOLE IVANSKA

 1. OPĆE ODREDBE

Članak 1.

(1) Ovim Etičkim kodeksom (u daljnjem tekstu: Kodeks) uređuju se pravila, odnosno moralna načela i načela profesionalne etike kojih se u svom javnom djelovanju trebaju pridržavati neposredni nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti, ostali radnici i učenici Osnovne škole Ivanska (u daljnjem tekstu: Škola), a koja su utemeljena na Ustavu Republike Hrvatske, zakonima, provedbenim propisima i pedagoškom standardu osnovnog školstva.
(2) Izrazi u ovom Kodeksu navedeni  u muškom rodu neutralni su i odnose se na sve osobe muškog i ženskog spola.

Članak 2.
(1) Kodeks se odnosi  na svaku osobu koja u Školi radi prema ugovoru o radu, ugovoru o djelu, ugovoru o volonterskom radu  (u daljem tekstu: radnik škole) i učenike Škole.
(2) Načela Kodeksa primjenjuju se na odgovarajući način i na druge osobe koje nisu radnici Škole, ali sudjeluju u radu i djelovanju Škole pri izvedbi određenih dijelova sadržaja koji su planirani Godišnjim planom i programom rada škole i kurikulumom.
Članak 3.
Kodeks sadrži temeljna načela i pravila ponašanja svih sudionika u školi, pravila oficijelnog odijevanja, etička pravila u odnosima radnika škole i učenika, roditelja /skrbnika, drugih građana i u međusobnim odnosima, te ostala pravila ponašanja u profesionalnom i javnom djelovanju i posljedice kršenja ovog Kodeksa.
Članak 4.
Kodeks omogućuje roditeljima i skrbnicima te drugim građanima upoznavanje s ponašanjem koje se očekuje od radnika i učenika Škole.

Članak 5.

(1) Provođenje odredbi Kodeksa ima za svrhu promicati vrijednosti specifične za učiteljsku djelatnost u najširem smislu i utjecati na učenike u cilju prihvaćanja tih etičkih normi u budućem životu i radu (djelovanje primjerom). 
(2) Promicanje etičkog ponašanja i vrijednosti koje su sadržane u ovom Kodeksu obveza je svih radnika i učenika Škole kao i svih tijela koje se formiraju u Školi.

Članak 6.

(1) Pravila iz Kodeksa nisu alternativa za građanske, kaznene, upravne i stegovne postupke uređene zakonima, drugim propisima i aktima Škole.

(2) On ne veže druga tijela i nije upravni akt.
2. TEMELJNA NAČELA I PRAVILA PONAŠANJA U ŠKOLI
Članak 7.
Na obavljanje poslova i ponašanje u Školi primjenjuju se načela:
a) Načelo poštivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske

1. Škola svakom svom radniku i učeniku mora osigurati uživanje svih ljudskih prava koja se ostvaruju unutar Škole te poštivanje prava zajamčenih Ustavom i zakonima Republike Hrvatske.

2. Škola je obvezna osigurati uvjete nužne za upoznavanje radnika Škole sa svim relevantnim pravilima koja se tiču njihovih obveza.

3. Od svih radnika i učenika Škole očekuje se poštivanje svih pravnih propisa i pravnih postupaka koji se tiču njihovih obveza u Školi.

b) Načelo poštovanja dostojanstva osobe

1. Radnik i učenik Škole treba poštivati dostojanstvo i ima pravo tražiti poštovanje svoje osobnosti od svih s kojima je u doticaju.

2. Posebnu pozornost svi radnici i učenici Škole trebaju obratiti na osobe s invaliditetom i druge osobe s posebnim potrebama.

3. Svim radnicima i učenicima Škola mora osigurati pravo na privatnost.
c) Načelo jednakosti i pravednosti

1. Svaki radnik i učenik Škole treba se prema trećima ponašati u skladu s načelom jednakosti i pravednosti na način koji isključuje svaki oblik diskriminacije, zlostavljanja, uznemiravanja, omalovažavanja, zloporabe, neravnopravnosti i iskorištavanja.

2. Radnici Škole ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi i odnosi rezultiraju situacijama koje mogu utjecati na mogućnost objektivnog prosuđivanja te etičkoga i profesionalnog obavljanja radnih obveza.

3. Predstavljanje Škole od svih njenih radnika treba činiti korektno, te razlikovati vlastite stavove od službenih stavova organa Škole.

4. Svim radnicima Škole treba osigurati jednake uvjete ostvarivanja profesionalnih obveza, iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredovanja, obzirom na opće moralne norme njihove profesije.

5. Podrazumijeva se da radnici Škole moraju poznavati profesionalne norme i dužnosti, ali i imati uvid u kompetencije koje obuhvaćaju: znanja iz predmeta struke; pedagoško-psihološka i didaktičko-metodička znanja; osobine ličnosti.

d) Načelo samostalnosti nastavnog i drugog stručnog rada
1. Svi radnici Škole imaju pravo autonomno djelovati u izvođenju nastave i drugom stručnom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i školskim kurikulumom.

2. Svi radnici i učenici Škole imaju obveze i odgovornosti prema drugima u smislu poštena, iskrena i nepristrana ponašanja i prihvaćanja kriterija izvrsnosti u svim domenama radi ostvarivanja zajedničkog cilja Škole u cjelini.

e) Načelo sudjelovanja u društvenim procesima
Svaki radnik i učenik Škole treba se uključiti u društvene procese – organizirane humanitarne, sportske i kulturne manifestacije i sukladno svojim kompetencijama sudjelovati u rješavanju problema u zajednici koji se odnose na djecu – preventivne aktivnosti na sprječavanju nasilja i raznih vrsta ovisnosti, te svojim doprinosom utjecati na pozitivne promjene u društvu.
f) Načelo profesionalnosti

1. Svaki radnik Škole, a osobito učitelj i stručni suradnik treba prema obilježjima svoje struke odgovorno, savjesno i nepristrano ispunjavati obveze prema učenicima, roditeljima, skrbnicima i drugim građanima. Istovremeno, očekivanja se odnose i na promicanje humanih vrijednosti i suvremenih znanstvenih dostignuća.

2. U svojem djelovanju radnici i učenici Škole slijede načela objektivnosti, nepristranosti, razboritosti, korektnosti, dijaloga i tolerancije. 

3. Svi radnici Škole trebaju održavati i poticati suradničke odnose u profesionalnim odnosima, podržavati inovativnost, timski rad i razmjenu iskustava prilikom učenja i poučavanja, usmjeravati mlađe kolege i nastojati učinkovito koristiti Školske resurse.

g) Načelo slobode mišljenja i izražavanja

1. U svim područjima života i rada u Školi treba poticati i podržavati slobodu mišljenja i izražavanja, te  promicati ljudska prava.

2. Verbalna i neverbalna komunikacija učitelja, radnika i učenika treba biti u skladu s njihovim zadaćama i ulogom u ostvarivanju cilja i zadaće odgoja i obrazovanja.

3. U službenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim građanima radnik Škole se treba služiti hrvatskim jezikom i razumljivo se izražavati.

h) Načelo razvoja osobnih mogućnosti

1. Svakom radniku i učeniku Škole jamči se stjecanje novih znanja te razvoj osobnih potencijala putem cjeloživotnog učenja u skladu s društvenim mogućnostima.

2. Obveza radnika Škole je poštivanje kriterija stručnosti i izvrsnosti te je u skladu s time konstantno i aktivno stručno usavršavanje unutar svog nastavnog  područja ili predmeta.

i) Načelo zaštite okoliša i skrbi za održiv razvoj

1. U Školi se sve djelatnosti  trebaju obavljati u skladu s međunarodnim i domaćim standardima za zaštitu okoliša i održivog razvoja zajednice i društva.

2. Svi radnici i učenici trebaju voditi brigu o održavanju zdrave i ekološki čiste radne okoline.
j) Načelo zabrane diskriminacije

1. Svakom radniku i učeniku Škole zabranjen je svaki oblik neposredne i posredne diskriminacije utemeljen na religiji, etničkoj i nacionalnoj pripadnosti, jeziku, obrazovanju, društvenom položaju, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji, životnome stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, genetskom naslijeđu, izražavanju, obiteljskom i bračnom statusu, trudnoći, godinama, invalidnosti, političkom opredjeljenju i zdravstvenom stanju.

2. Isključiv kriterij vrednovanja i napredovanja smiju biti stručnost, sposobnost i profesionalne zasluge te osposobljenost i rezultati u obavljanju određene vrste djelatnosti, poslova i zadataka.

k) Načelo zabrane uznemiravanja

1. Zabranjena je svaka vrsta uznemiravanja među radnicima i učenicima Škole.

2. Uznemiravanjem se smatra svaki čin, pojedinačan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili fizički prema dugoj osobi koji pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti, ometa njezino obavljanje radnih zadataka, smanjuje kvalitetu njezina života, zastrašuje, vrijeđa ili ponižava drugu osobu bez njenog pristanka.

3. Uobičajena komunikacija, dobronamjerne šale i kritika kao i odnosi spolne i druge intimne naravi između radnika Škole koji počivaju na pristanku i uzajamnom poštovanju smatraju se područjem privatnosti te nisu sami po sebi kršenje Kodeksa.
Članak 8.

Škola je dužna osigurati uvjete za ostvarivanje načela iz članka 7. ovog Kodeksa.

Članak 9.

U obavljanju poslova u Školi i ponašanjem na javnome mjestu svaki radnik i učenik Škole treba paziti da ne umanji osobni ugled i povjerenje građana u djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja kao javne službe.
Članak 10.

Kod obavljanja privatnih poslova radnik Škole ne smije isticati položaj ili ovlaštenja koja ima u Školi i isti ne smiju biti u sukobu s njegovim profesionalnim obvezama u Školi, štetiti tim obvezama, kao ni ugledu Škole.

Članak 11.

U okviru svoga položaja ravnatelj Škole treba poticati radnike i učenike Škole na kvalitetno i učinkovito obavljanje poslova, međusobno uvažavanje, poštivanje i suradnju te korektan odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim građanima.

3. PRAVILA OFICIJELNOG ODIJEVANJA

Članak 12.

(1) Osobni izgled svih radnika i učenika Škole mora biti na odgovarajućoj razini oficijelnosti i ozbiljnosti.

(2) Odjeća treba biti čista, uredna,umjerenih krojeva, primjerena pozivu učitelja i uzrastu učenika.

(3) Nije primjereno na nastavu obući usku i kratku odjeću (npr. tajice, predubok dekolte, prozirnu odjeću ispod koje su vidljivi intimni dijelovi tijela ili donje rublja, kratke majice koje ne prekrivaju tijelo, prekratke suknje, kratke hlače i sl.) kako ne bi negativno djelovala na pažnju radnika i učenika.

(4) Neprimjereno je radnicima Škole dolaziti na nastavu u tenisicama ( izuzev učitelja TZK,  učiteljica RN ako taj dan imaju sat TZK i radnika Škole kojima je to radna oprema).

(5) U slučaju kršenja odredaba iz stavka 1.,2.,3. i 4. ovog članka ravnatelj će radnika udaljiti s radnog mjesta.
4. NEPRIHVATLJIVA PONAŠANJA
Članak 13.

Neprihvatljivim ponašanjem radnika i učenika Škole smatrat će se:

· uporaba mobilnih telefona za vrijeme nastave,

· oštećivanje materijalne imovine Škole, namjerno ili grubom nepažnjom,

· onemogućavanje ili otežavanje ostalim radnicima da se koriste školskom imovinom,

· ometanje nastave i ostalih radnih procesa nedovoljnom pripremljenošću, kašnjenjem, prijevremenim napuštanjem ili na bilo koji drugi način,

· dolazak na nastavu ili radno mjesto pod utjecajem alkohola ili opojnih droga kao i nošenje alkohola ili opojnih droga u prostore Škole, te konzumiranje hrane i piće u učionicama,

· prisvajanje rezultata rada drugih radnika i/ ili učenika za svoje osobne potrebe i probitke,
· uporaba školske imovine ili neke pogodnosti za osobne, komercijalne, političke, vjerske, društvene i druge osobne svrhe bez posebnog odobrenja uprave Škole,

· poticanje drugih radnika i učenika na nepoštivanje školskih pravila,

· utjecanje predrasuda bilo koje vrste na objektivnost u obavljanju profesionalne djelatnosti.

Članak 14.

Dužnost je radnika i učenika ukazivati na neprimjerene postupke ili postupanja glede nepoštivanje odredbi ovoga Kodeksa ili druga neprimjerena ponašanja, vodeći računa da se to izvrši na način kojim neće biti povrijeđeno dostojanstvo osobe koju se upozorava na takva štetna ponašanja.
5. ETIČKA PRAVILA U ODGOJNO – OBRAZOVNOM RADU
Članak 15.
Svi radnici Škole koji sudjeluju u nastavnom radu u Školi imaju sljedeće dužnosti u odnosu prema učenicima:
· poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup učenju, 

· u prenošenju znanja nastojati postići visoku razinu znanja učenika iz svojega predmeta,
· osigurati točnost, preciznost, reprezentativnost sadržaja nastavnog predmeta i primjerenu poziciju predmeta unutar odgojno-obrazovnog programa Škole

· pridonositi intelektualnom razvoju učenika unutar nastavnog predmeta, poticati aktivnost učenika i njihovo kritičko i argumentirano mišljenje, 
· osigurati  praćenje rada i ocjenjivanje znanja na objektivan, valjan, otvoren, pravedan, ujednačen i pouzdan način koji je unaprijed poznat, 
· prilagoditi zahtjeve sredstvima koja su pristupačna, literaturi i metodama koje su dostupne i izrečene u tijeku nastave,

· motivirati učenike za učenje i druge oblike stvaralaštva, poticati na izražavanje vlastitog mišljenja, te kod njih razvijati samopouzdanje,

· prihvaćati učenike s različitim sposobnostima i interesima i omogućiti im odgovarajući intelektualni, emocionalni i duhovni razvitak u skladu s njihovim mogućnostima,

· razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama povijesne, kulturne i etničke baštine Republike Hrvatske,

· odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima: istine, mira, pravilnog postupanja, ljubavi i nenasilja, 

· poštivati principe nenasilne komunikacije u dijalogu s učenicima,

· poštivati dignitet  svojih kolega i u suradnji s njima raditi u interesu napredovanja svih učenika,
· poštivati obrazovne ciljeve, zadaće i standarde Škole u interesu razvoja učenika,
· uzimati u obzir mišljenje i ocjene učenika o svojoj nastavnoj kompetenciji u cilju unapređivanja kvalitete nastavnoga procesa.
Članak 16.

(1) Učenici su dužni radnike Škole upoznati sa svim okolnostima koje imaju utjecaja na ispunjenje obveza u odgojno-obrazovnom radu.

(2) U ispunjavanju nastavnih obveza učenici ne smiju rabiti nedopuštena tehnička pomagala, prepisivati od kolega ili se na drugi način služiti nedopuštenim radnjama.

(3) Učenici ne smiju neovlašteno pristupati i omogućavati neovlašteni pristup resursima računalnog sustava Škole i subjektima povezanim s Školom putem interneta.

Članak 17.

Zabranjeno je kažnjavanje neposluha učenika udaljavanjem iz razreda, osim ako su udaljeni iz razloga što su upućeni stručnoj službi ili ravnatelju Škole.

Članak 18.

Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizičkog ili psihičkog nasilja nad učenicima ili bilo kojem drugom društveno neprihvatljivom ponašanju koje može štetiti razvoju i tjelesnom ili psihičkom integritetu djeteta, svaki radnik Škole dužan je u najkraćem mogućem roku izvijestiti ravnatelja Škole, koji je o tome obvezan izvijestiti nadležne institucije.

Članak 19.

U obavljanju odgojno-obrazovne struke radnici Škole dužni su pažljivo postupati sa svim informacijama kojima raspolažu o učenicima ili njihovim obiteljima uz obvezu da svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu koja obvezuje i nakon prestanka rada u Školi, osim u postupcima pred nadležnim tijelima.
Članak 20.

Svi radnici Škole imaju sljedeće dužnosti u odnosu prema roditeljima/skrbnicima i drugim građanima:

· nastupati kulturno i uljudno, nepristrano, savjesno i profesionalno uz uvažavanje njihovih različitosti i čuvanje njihova dostojanstva,

· primjenjivati svoje stručno znanje na način da roditeljima/skrbnicima i građanima pomaže u ostvarivanju prava u djelatnosti odgoja i obrazovanja, postupajući pritom u skladu sa načelom zakonitosti i načelom zaštite javnog interesa,

· profesionalno se odnositi prema informacijama koje dobije od roditelja, čuvati njihovu tajnost kao i integritet roditelja i učenika,
· biti dostupan za informacije, u za to predviđeno vrijeme, svima zainteresiranima za razgovor,

· izvješćivati roditelje o uspjehu učenika, ponašanju i aktivnostima učenika, te izostancima s nastave,

· čuvati svoje i dostojanstvo svojih kolega.
Članak 21.

Svi radnici Škole imaju sljedeće dužnosti u odnosu prema drugim radnicima Škole:

· poticati suradničko ozračje i profesionalni odnos prema radu,

· iskazivati uzajamno poštovanje, povjerenje, pristojnost, kolegijalnost, uvažavanje i strpljenje, 

· pružati međusobnu pomoć u stvaralačkoj suradnji, te gajiti profesionalnu i ljudsku solidarnost,
· suzdržavati se od ponašanja kojima mogu povrijediti stručni ugled, napredovanje ili način rada drugog radnika Škole,

· ne smije ometati druge radnike u obavljanju njihovih poslova,

· korektno i argumentirano iznositi svoje primjedbe o stručnom radu i ponašanju drugih radnika na primjerenom mjestu, kao što su stručni aktivi, Učiteljsko vijeće ili uprava Škole, pazeći da primjedbom ili kritikom ne povrijedi ugled ili dostojanstvo osobe na čiji se rad ili postupanje ukazuje,

· redovito razmjenjivati informacije i mišljenja o radnim i stručnim pitanjima, poštivati položaj drugih radnika i s njima djelovati u interesu što kvalitetnijeg obavljanja školske djelatnosti.
6. OSTALA ETIČKA PRAVILA

Članak 22.
(1) Radnici Škole ne smiju tražiti darove, poticati darivanje niti primati darove, bilo za sebe ili za drugu osobu, za koje postoji jasna pretpostavka da će posredno ili neposredno utjecati na njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te poštivanje profesionalnih prava i dužnosti.

(2) Obveza je radnika Škole otklanjati svaki pokušaj korupcije i upućivati na njenu štetnost.
Članak 23.

(1) Svi radnici Škole trebaju izbjegavati sukobe interesa (sukob interesa mogu uzrokovati, na primjer, obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo, intimne veze, antagonizmi i sl.).
(2) Treba težiti neovisnosti svih privatnih djelatnosti (koje uključuju financijske ili drugačije interese) kako one ne bi bile u sukobu s profesionalnim obvezama ili utjecale na integritet i objektivnost  radnika Škole.
Članak 24.

(1) Nedopustiv je svaki oblik nepotizma.

(2) Nepotizmom se smatra svako djelovanje koje srodnika određene osobe stavlja u povlašteni položaj prema drugim osobama koje raspolažu jednakim ili boljim sposobnostima.

Članak 25.

(1) Škola podupire i promiče transparentnost u propisima  i djelovanju kao jednu od temeljnih vrijednosti. 

(2) Sva pravila i odredbe kojima se definiraju prava i obveze radnika i učenika Škole trebaju biti precizne, jasne i dostupne svima.
Članak 26.

Procjena uspješnosti ostvarivanja profesionalnih obveza i profesionalne kompetencije bilo kojega radnika škole treba biti objektivna i nepristrana, sukladno postojećim i provedbenim propisima.
7. JAVNO NASTUPANJE RADNIKA
Članak 27.

(1) Škola će podupirati pravo radnika Škole na javno nastupanje i slobodu izražavanja i iznošenje svojih gledišta što uključuje nastupe pred publikom ili putem medija javnog priopćavanja kao i druge oblike djelovanja za dobrobit Škole.

(2) Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Školu, radnik Škole može iznositi stavove Škole u skladu s propisima, dobivenim ovlastima, stručnim zvanjem i odredbama Kodeksa.

(3) Kod javnih nastupa u kojima radnik Škole ne predstavlja Školu, a koji su tematski povezani sa Školom, radnik Škole je dužan naglasiti da iznosi osobni stav.

(4) Pri iznošenju stavova Škole i osobnih stavova, radnik Škole treba paziti na ugled Škole i osobni ugled.
8. TIJELA KOJA PRATE OSTVARENJE ETIČKOG KODEKSA

Članak 28.
(1) Sva tijela Škole dužna su, svako u okvirima svoje nadležnosti, brinuti se za ostvarenje i unapređenje etičkih standarda u Školi i provedbu Kodeksa. 
(2) Tijela iz stavka 1. ovoga članka ovlaštena su u konkretnim slučajevima ili u vezi s načelnim pitanjima tumačenja i primjene Kodeksa zatražiti zaključak od Etičkog povjerenstva.

8.1. ETIČKO POVJERENSTO
Članak 29.

(1) Radi savjetovanja tijela Škole u pitanjima ostvarenja Etičkog kodeksa tj. za praćenje primjene odredaba Kodeksa i ispunjavanja obveza iz Kodeksa, u Školi se osniva Etičko povjerenstvo (u daljem tekstu: Povjerenstvo).
(2) Pitanja iz svoje nadležnosti Povjerenstvo rješava zaključkom.

(3) Povjerenstvo je neovisno u svom radu i donošenju zaključaka.

(4) Zaključak iz stavka 2. ovog članka Povjerenstvo donosi jednoglasno.

Članak 30.

(1) Povjerenstvo imenuje ravnatelj na prijedlog skupa radnika, na rok od dvije godine.

(2) Povjerenstvo ima tri člana, a sačinjavaju ga dva predstavnika Učiteljskog vijeća i jedan predstavnik pomoćno-tehničke i administrativne službe.
(3) Članovi Povjerenstva između sebe biraju predsjednika.
(4) Za svakog člana Povjerenstva imenuje se jedan zamjenik.

Članak 31.

Ako se postupanje Povjerenstva traži u vezi s pitanjem koje se tiče ponašanja učenika ili je pitanje od neposredne važnosti za učenike, Povjerenstvo se proširuje za dva člana koji se imenuju iz reda učenika.

Članak 32.

(1) Način rada Povjerenstva uređuje se Poslovnikom.

(2) Povjerenstvo će donijeti Poslovnik o radu u roku 30 dana od stupnja na snagu Odluke o imenovanju članova Povjerenstva.
Članak 33.

Povjerenstvo obavlja slijedeće poslove:

· prati primjenu Kodeksa, te daje mišljenje vezano uz njegov sadržaj,
· promovira etičko ponašanje u Školi, međusobnim odnosima radnika Škole, učenika, roditelja/skrbnika i drugih građana,
· zaprima i razmatra pritužbe radnika Škole, učenika, roditelja/skrbnika i drugih građana na neetično i moguće koruptivno postupanje radnika Škole, učenika, roditelja/skrbnika,
· provodi postupak ispitivanja osnovanosti pritužbe, potražuje i zaprima pisanu izjavu radnika Škole na kojega se odnosi pritužba, izjave svjedoka, pisana očitovanja nadležnih tijela, mišljenja stručnih osoba, te poduzima druge radnje potrebne za utvrđivanje činjeničnog stanja,
· donosi zaključak i o njemu izvještava podnositelja i ravnatelja Škole,
· vodi evidenciju o zaprimljenim pritužbama.
Članak 34.

(1) Radnik škole, učenik, roditelj, skrbnik i drugi građanin koji smatra da je neki od obveznika primjene Kodeksa u službi i izvan službe postupio suprotno odredbama Kodeksa, može dostaviti svoju pritužbu Povjerenstvu.

(2) Pritužba se može podnijeti u pisanom obliku ili na zapisnik u tajništvu Škole.

(3) O provedbi postupka i ispitivanja osnovanosti anonimne pritužbe Povjerenstvo donosi jednoglasnu odluku.
Članak 35.
(1) Pritužbu podnositelja Povjerenstvo treba riješiti i svoj zaključak u pisanom obliku dostaviti podnositelju i ravnatelju u roku od  30 dana od dana primitka pritužbe.

(2) Ravnatelj Škole je dužan u roku od osam dana od dana primitka izvješća razmotriti isto, te ako je zaključkom Povjerenstva utvrđena opravdanost prijave iz koje proizlazi lakša ili teža povreda radne dužnosti u skladu sa odredbama drugih općih akata Škole, ravnatelj može pokrenuti postupak zbog povrede iz radnog odnosa sukladno zakonskim odredbama.

Članak 36.

Povjerenstvo je dužno jednom godišnje, najkasnije do 31. kolovoza, izvijestiti skup radnika o podnesenim pritužbama, pokrenutim postupcima, te zaključcima koji su doneseni u pitanjima povreda Kodeksa.
9. UPOZNAVANJE NOVIH RADNIKA S ODREDBAMA ETIČKOG KODEKSA

Članak 37.

Ravnatelj Škole ili predsjednik Povjerenstva, dužan je svaku osobu s kojom je sklopljen ugovor iz članka 2. ovog Kodeksa, upoznati s odredbama Kodeksa u roku od 10 dana od početka rada u Školi.

10. JAVNOST ETIČKOG KODEKSA
Članak 38.

Ovaj Kodeks ističe se na oglasnoj ploči Škole. 

11. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 39.

Stupanjem na snagu ovog Etičkog kodeksa prestaje važiti Etički kodeks od 26.05.2010. god.
Članak 40.

(1) Ovaj Etički kodeks stupa na snagu u roku od 8 dana od objavljivanja na oglasnoj ploči Škole.
(2) Etički kodeks objavljen je na oglasnoj ploči Škole, dana 31.1.2022. godine, a stupio je na snagu dana 08.02.2022. godine.
KLASA: 011-03/22-02/01
URBROJ: 2103-10-06-05-22-1
U Ivanskoj, dana, 31.01.2022. godine
PREDSJEDNICA ŠKOLSKOG ODBORA

Marina Petrić
_________________________________
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